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Pour aller plus loin
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reves dans
gnol, en

I'Etat espa-
Italie, en Bel

gique, en Grande-

Bretagne, au Portugal,
méme si on s'en tient aux pays géo-
graphiquement proches, les luttes so-
ciales des cheminots et des chemi
notes sont nombreuses ces derniers
mois : elles ne se limitent pas a I'Eu-
rope et touchent aussi I'Afrique
comme en Tunisie ou au Senégal,
I'Asie a 'exemple de la Corée ou de
IInde, les Amériques que ce soit au
Brésil ou aux Etats-Unis. A chaque
fois, nous adressons des messages de
soutien aux camarades et surtout
nous faisons connaftre leur lutte, en
France via les syndicats SUD-Rail mais
aussi ailleurs dans le monde, a travers
le Réseau syndical international de
solidarité et de luttes et le Réseau
Rail 5ans Frontiére.

La fedération SUD-Rail et I'Union syn-
dicale Solidaires sont parmi les organi-
sations fondatrices de ces deux re
seaux. L'internationalisme (comme
l'interprofessionnel) est un des as-
pects essenfiels de notre syndicalisme
et non quelgue chose qui viendrait
w en plus ». Il existe des modeles syn-
dicaux ne se reconnaissant pas dans
cette conception : ce sont ceux qui
considerent que le syndicalisme se i
mite, au mieux, a la défense des intée
réts immeédiats des salarié-es. Nous
nous réclamons d'un syndicalisme
agissant pour une profonde transfor-
mation sociale et une rupture avec le
systéme capitaliste ; cela impose une
pratique en phase avec cette ambi-
tion, doncun engagement internatio-
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Rencontre internationale de Syndicats du transport — Sao Paula — 1er au 3 juillet 2016
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naliste réel, que ce soit au plan des

structures nationales ou des collectifs
militants locaux.

Dans la suite des précedentes réu-
nions, la rencontre 2016 du Réseau
Rail Sans Frontiére était envisagee au
Burkina Faso. Il s'agit de poursuivre et
amplifier le travail réalise depuis des
annees et qui se traduit notamment
par le bulletin « Ensemble », par des
tracts et declarations unitaires inter-
nationaux concernant le secteur fer-
roviaire, Mais nous avons modifié nos
plans : le syndicat du Métro de Sao-
Paulo proposait du 1% au 3 juillet une
rencontre internationale de syndicats
du transport ; prolongeant notre im-
plicatron dans le Réseau syndical in-
ternational de solidarite et de luttes,
nous avons co-organisé cette inita-
tive. Pour éviter de multplier les réu-
nions et les déplacements, nous avons
tenu la réunion du Réseau Rail Sans
Frontiére a Sao-Paulo, les 4 et 5 juil-
let ; le 6 nous avons enchainé par
une réunion de coordination du Ré
seau syndical interprofessionnel de
solidarité et de luttes. Un compte-
rendu de ces inittatives paraitra dans
le prochain journal.

Un représentant de la fédération
SUD-Rail a participé a la conférence
de Labor Motes, & Chicago. C'est un
reseau américain  d'information et
soutien aux luttes syndicales. Tous les
deux ans, ils et elles invitent des re-
préesentants de divers pays. Cela ras-
semble environ mille militants et mili-
tantes : une opportunité de faire con-
naitre le réseau syndical international

(Credit Photo : SUD-Rail) =

de solidarité et de luttes et le travail
que nous menons dans certains sec-
teurs professionnels (dont le rail), ain-
si que de prendre des contacts aux
Etats-Unis. Par ailleurs, le réseau syn-
dical américain de cheminot-es
(RWU), membre du Réseau Rail Sans
Frontrére, nous avait invités (comme
en 2014} a la convention qu'il orga-
nise juste avant la conférence Labor
Notes. Le dernier bulletin mensuel 5o-
lidaires international (que chaque syn-
dicat recoit pour diffusion aux adhe-
rent-es) est consacré a cette déléga-
tion.

Le travail syndical transfrontalier est
un autre axe prioritaire de Solidaires
et de SUD-Rail. Deux rencontres ont
éte organisees, a Toulouse et a Ge
neve ; une autre est en préparation
pour le Nord-est. Il s'agit d'ancrer le
travail syndicat international dans
notre militantr'sme quotidien ; c'est un
des aspects de cette démarche,
comme par exemple nous le faisons
aussi en proposant reguligrement des
tracts internationaux directement
diffusables  aux  salarie-es. Des
« jumelages » entre syndicats du
méme secteur sont envisagés,
d'autres propositions peuvent &tre
faites : organiser des tournés syndi
cales internationales dans certains
secteurs professionnels (nous I'avons
fait plusieurs fois, il y a maintenant
quelques années, a Paris Gare de
Lyon, Valladolid et Milano-centrale),
ou planifier une réflexion commune
sur la question des transports dans les
zones transfrontalieres. Nous avons
aussi participé a des rencontres Soli-

www.laboursolidarity.org

daires/LAB au Pays basque. Par ail-
leurs, le syndicat de Chambéry méne
depuis des mois un travail unitaire
avec la CGT et la section de Genéve
du syndicat suisse SEV, a propos du
futur « RER Leman ». Plusieurs réu-
nions et un rassemblement ont eu

lieu.

L'activité de la commission internatio-
nale federale passe aussi par la ré-

. ponse a diverses sollicitations de nos

partenaires. On peut citer par

* exemple nos participations a :
¢« Un débat public a Bellinzona en

Suisse, avec les camarades du co-
mite de I'atelier ferroviaire,

“ La manifestation pour la défense
du droit de gréve a Francfort, qui
nous a permis notamment de
prendre contact avec le syndicat
GDL.

g . Des congres, comme ceux, dans

I'Etat espagnol du Syndicat Fede-
ral Ferroviaire de la CGT ou du
Syndicat Ferroviaire de la Confe-
deracion Intersindical.

B La réunion du secteur ferroviaire
lors de la réunion du Réseau eu-
ropéen des syndicats alternatifs
et de base, a Barcelone.

* Diverses initiatives dans le cadre
de la commission internationale
Solidaires : en Italie, en Gréce, en
Allemagne, dans I'Etat espagnol,
en Suisse, en Turquie, ..

Notre maniere d'agir n'est pas speci-
fique aux questions internationales ;
comme pour tout le reste de notre ac-
tivité syndicale, nos informatrons, nos
réflexions, nos actions, doivent &tre
en phase avec ce qui se fait sur le ter-
rain : par exemple, en proposant a
nos équipes syndicales locales, aux
secions syndicales, des tracts interna-
tionaux axés sur la réalité du travail
quotidien dans I'entreprise ou le ser-
vice, en organisant des tournées syn-
dicales internationales, des réunions
entre structures syndicales transfron-
talieres,... C'est tout ce travail qu’il
faut partager, faire connaitre, discu-
ter, ameliorer, renforcer, pour que
nous puissions contribuer a faire
changer le rapport de forces en
France, en Europe, dans le monde et
donc pour que nos discussions sur la
société que nous voulons aient toute
leur utilité.

La commission internationale fédé-
rale ne demande qu'a s'élargir ; les
taches sont diverses et le temps a y
consacrer est 3 adapter aux possibili-
tes de chacun et chacune (liens avec
les autres organisations, recherche
d'informations, réunions internatio-
nales, propositions de tracts ou décla-
rations, traduc-
tions, etc.).




INTERPROFESSIONNEL

VISA - Vigilance et Iniative Syndicale Antifasciste

vec la FSU, Solidaires est

membre de VISA en tant

que structure syndicale in-

terprofessionnelle, les
autres composantes etant des fédéra-
tions et syndicats de Sclidaires, de la
CGT, de la CFDT, de la CNT, le Syndicat
de la Magistrature. L'adhésion de
I'Union syndicale Solidaires et de plu-
sieurs syndicats SUD-Rail a conforté et
renforcé I'adhésion de nombre de nos
membres et plusieurs de nos militant-es
participent désormais a l'achvité quot-
dienne de I'associatron.

Aujourd'hui, plus d'une cinquantaine de
structures syndicales composent VISA.

L'action de VISA s'est fortement déve-
loppée ces derniéres années, au fur et a
mesure de la pénétration des idees du
FN dans les spheres syndicales (affaire
Engelmann, militant-es syndicaux sur
listes FN a toutes les élections depuis
2011...) mais aussi par la prise de cons-
cience de toutes les organisations syndi-
cales qu'aucune ne serait epargnée par
la dérive « brune » de certain-es de ses
membres.

C'est ainsi que 4 brochures réalisées par
VISA ont été massivement diffusées
dans les reseaux militants : FN, le pire
ennemi des salarie-es (2010, auto édi
tion), Contre le programme du FN, un
argumentaire syndical (2012, auto édi-
tion), Barrage syndical antifasciste
(2014, auto édition), Lumiére sur mairies
brunes (2015, Editions Syllepse).

En parallele, VISA a développé depuis
janvier 2012 un module de formation
syndicale antifasciste (historique de
I'extréme droite, programme du Fn, ré
ponses syndicales) et des themes a la
carte (FN et Ecole, FN et femmes..). 5
stages en 2012, 8 en 2013, 21 en 2014,
une trentaine en 2015... chaque session

Loi “ Travail ”
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(Credit Photo : VISA)

regroupant de 25 a 110 stagiaires.

Ce sont le plus souvent la CGT et Soli-
daires qui impulsent ces journées, dans
un cadre unitaire la plupart du temps !

Dans la mé&me peériode, VISA est interve-
nue a 56 reprises devant des instances
syndicales (conseil, congrés...] en tant
qu'outil d'information et de réflexion
afin de lutter collecivement contre I'im-
plantation et l'audience de |'extréme
droite dans le monde du travail. Le 29
janvier 2014, devant 600 militant-es réu-
ni-es a la Bourse du travail de Paris a
I'appel de la CGT, de la FSU, de Soli-
daires, de I'UNEF, de I'UNL et de la Fidl,
VISA a introduite les debats sur les re-
ponses syndicales face a ['extréme
droite.

Mais si VISA considére que le combat
antifasciste doit &tre pris en charge par
toutes les organisations syndicales, de la
base au sommet et, autant que possible,
que cette contre-offensive syndicale doit
se faire dans l'unité la plus large, il faut
reconnaitre qu'il y a encore « du pain sur
la planche ». Par exemple, la faiblesse du
nombre de participant-es aux manifesta-
tions antifascistes doit nous interroger,

core certaines équipes syndicales a se
former et a se mobiliser pour démyst-
fier, aux yeux des salarié-es, les proposi-
tions prétendues sociales de I'extréme
droite.

L'activiteé de VISA a connu une nouvelle
etape en septembre 2015 avec la sorife
du livre « Lumiére sur mairies brunes »,
Ce livre est une « boite a outils » : On y
trouve le récit detaille des faits et me-
faits du Front national et de ses alliés au
terme d'une année d'exercice du pou-
voir municipal dans les quinze villes
qu'ils occupent depuis le printemps
2014. On peut également y découvrir les
analyses et les communiqués de VISA
ainsi que les expressions syndicales et
intersyndicales qui sont autant de coups
de projecteurs sur les réponses a appor-
ter aux incursions du FN sur le terrain
social.

En septembre 2016, VISA publiera un
fascicule « argumentaire syndical face
au programme du FN ».

En conclusion, provisoire, VISA peut et
doit toujours mieux faire...

A lire

« Lumiére sur mairies brunes » -

Auteur : VISA - Editions Sylepse

tout comme les réticences qu'ont en-

Loi Anti-sociale

Le Rideau ne tombera pas
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eudi 21 juillet 2016, la loi Tra-

vail a étée définiivement

adoptée aprés l'absence du

motion de censure des pre
tendus « frondeurs » ou fraudeurs.
Cette loi resterait dans I'histoire sociale
de notre pays comme une mascarade de
démocratie sociale et parlementaire.
Comme au thédtre, le gouvernement
nous a fait les trois coups de 49-3 pour
imposer une loi qui renie tous les droits
des salariés acquis de haute lutte depuis
de nombreuses anneées.

Aucun débat au sein de I'Assemblée Na-
tionale ou au Sénat, des pseudo-
frondeurs qui ont faire croire a Fopinion
publigque non favorable a cette loi, qu'ils
se posaient en derniers défenseurs des
travailleurs avec toujours ce qu'il faut de
suspens pour constater a chaque fois

qu’il manquait les deux signatures né
cessaires pour le dépdt d’'une motion de
censure. Nous ne savons pas s'il faut en
rire ou en pleurer, mais le nez de tous
ces parlementaires de la majorité doit
étre aussi long que celui de Pinocchio ou
Cyrano de Bergerac.

Ce gouvernement nous a parle de vou-
loir renover le dialogue social en toute
transparence, mais c'est plutdt le
« Monologue d'un Valls qui geint » pour
une loi anti-sociale. Mais le rideau n’est
pas tombe sur cette tragédie que const-
tue cette loi scélerate pour les droits des
salariés adoptee sans debats ce 21 juil
let 2016.

En tant qu'épilogue, Solidaires appelle
tous les salariés, les retraités, les
jeunes, les chomeurs, les femmes, les

hommes :

+ A étre présents dans toutes les ini-
tiatives des collectifs locaux contre
cette loi Travail dés la rentrée ;

. A remplir massivement la carte
postale intersyndicale de pétition
a I'adresse du Président de la Ré-
publique ;

. A faire gréve et a participer forte-
ment aux manifestations intersyn-
dicales du 15 septembre
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Casse de Pemploi a FACILIT°RAIL, la direction d’Eurostar recule

Premiére bataille gagneée

« C’est la

mobilisation des
Travailleurs qui a

fait plier Eurostar ! »

e 22 février 2016, La direc-
tion de la socie-
té Eurostar annoncgait sa vo-
lonte de modifier I'organisa-

tron de lavitaillement de ses trains a
compter du 3 octobre 2016. La quasi-
totalite de la charge de travail de la so-

cieté Facilit’Rail devait
en effet &tre effectuee
a Londres avec pour
conséquence directe la
perte potentielle de 137
emplois !

C'est lors d'une réunion
des delégues du person-
nel que M. Ol
vier Mauricette a infor-
mé les représentants du
personnel en présentant
la chose comme irréme-
diable.

C'était sans compter sur la mobilisation
du personnel qui de maniere unanime

et solidaire a su réagir immeédiate-
ment. Eurostarjustifie sa deécision par
une baisse d'activité liee aux attentats.
Ce n'est pas tant que la socie
té Eurostar soit proche de la faillite, loin
de la. C'est surtout qu'elle n’a pas réussi
a atteindre les objectifs fixés. En gros,
elle ne va pas pouvoir donner autant
d'argent que prévu a ces pauvres pefits
actionnaires.

Les délégués SUD-Rail de cette entre-
prise épaulés par des membres du bu-
reau fédéral et des syndicats de Paris
Nord et Paris Sud Est ont organisé la ri-
poste.

Premier temps fort, une assemblée gé-
nérale organiséee dans la cafetéria de la
cantine de Paris Nord le lundi 21 mars.
Cette reunion en présence des organi-
sations syndicales notamment SUD Rail
et CGT, va donner le ton de la mobilisa-
tion exemplaire qui ne faiblira pas dans
les semaines suivantes.

Le deuxieme moment important et peut
&tre decisif de cette mobilisatron inter-
viendra lors de I'envahissement de la
séance pléniére du CER de Paris Nord le
vendredi 25 mars. Ce jour la, de ma-
niére trés digne les salariés ont demon-
tré une détermination sans faille.

Enfin, les salaries de Facilit'Rail
ont interpelé directement M.PEPY au
sortir d'une interview chez Europel.

Au final, la société Eurostar par l'inter-
médiaire de son actionnaire majoritaire,
la SNCF a fait savoir qu'elle renongait a
toute reorganisation de l'avitaillement
de ses trains preservant ainsiI'ensemble
des emplois menaces.

C'est bien la mobhilisation des travail-
leurs qui a fait plier Eurostar. SUD-Rail
est, et reste vigilant sur le projet global
de la direction visant la destruction de
la restauration ferroviaire.

La direction d’Eurestar recule :

Une premiére bataille gagniéc par le
personne]l de FACILIT'RAIL !
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Conseils d’Administration et Conseil de Surveillance

Instances verrouillees ?

Un an aprés le passage en force de la loi, contre-réforme du systeme ferroviaire, qui oserait encore parler de réu-
nification ? |l n’est pas un conseil d’administration de Réseau ou Mobilités, un conseil de surveillance sans que ne
soient a I'ordre du jour des questions de contrats entre les trois entreprises, transferts d’actifs, etc... Un jeu de
Monopoly grandeur nature, dont direction et gouvernement se délectent, sans aucun état d’ame et dont les Chemi-
not-es sont les victimes.

(Crédit Photo : SUD-Rail)

a contre-réforme a créée

trois entreprises distinctes,

qui n'ont pas les mémes ob-

jectifs, sauf celui impose de
« masgquer » la dette [car dans les
« milieux autorisés » comme disait Co-
luche, tout le monde sait bien que la
dette ne pourra jamais étre résorbée
par les seuls recettes commercial du
systeme).

D’ailleurs, ce systeme est contradictoire
en lui-méme, puisque pour Réseau, la
reduction de la dette passe par l'aug-
mentation des péages, alors que pour
Mobilités et surtout les « nouveaux en-
trants », il s'agit de jouer la montre et
se « prendre mutuellement des mar-
ches ». Quant a 'Epic de téte qui devait

&tre garant de tout, il n'a aucun pouvoir
veritable sur les deux autres {on le voit
avec la securité ol le « Monsieur sécuri-

| téwn'ade pouvoirs que de ce qu'il ent

des deux délegations gque lui ont
faites les Conseils d’Administration de
Réseau et Mobilités. Réseau et Mobili-
tes n'accepteront donc que les préconi-
sations qui entrent dans leur logique
propre. La seule action malheureuse-
ment autonome de I'Epic de téte, est
Fimmobilier, pour pouvoir brader le pa-
trimoine en validant des besoins ferro-
viaires futurs au minimum du minimum
{or on sait que lorsque des emprises
ferroviaires sont cédées, surtout a
proximités des grands centres urbains,
c'est un arrét de mort pour toute pers-
pective de développement futur du fer-
roviaire pour l'approvisionnement des
agglom érations).

Dans ce grand jeu de Monopoly, les sa-
larié-es sont les victimes.

La questron sociale, n"est jamais ou qua-
si jamais abordée que ce soit aux con-
seils d'administration, ou de surveil
lance, pourtant, ce sont bien des
femmes et des hommes qui font le che-
min de fer. Et ces femmes et hommes,
ne se sentent plus bien dans l'entre-
prise, une des origines de cette
souffrance au travail, est bien I'organi-

sation du travail. Ces hommes et ces
femmes qui ont subi ces derniéres an-
nées les réductions d'effectifs, la des-
truction des collectifs de travail, des ré-
organisations en cascades, des mé-
thodes de gestion inhumaines appe-
lées « management »

Les cheminot-es souffrent et conti-
nuent de souffrir, tentant au quotidien
d’assurer le service public, sans
moyens.

Une nouvelle étape a été franchi avec la
contre- reforme du systéme ferroviaire.
Cette réforme accentue le démantéle-
ment de I'entreprise, isolant les chemi-
not-es dans 3 entreprises distinctes. Et
depuis le vote de cette loi, les attaques
sont quotidiennes : statut, réglementa-
tron du travail ... et la sécurité qui ne fait
plus partie des fondamentaux, malgre
les belles paroles de la direction. La re-
glementation du travail de la SNCF,
n'est justement pas en matrére de sécu-
rité le fruit du hasard, elle est le résultat
d’enseignements tirés suite a des catas-
trophes ferroviaires, d'équilibres dans la
recherche d'un haut niveau de sécurité
pour les salariés et les circulations et
également le resultat d'innombrables
actions collectives, de mobilisation des
salarié-es.

Alors que pouvons-nous faire, nous re-
présentant-es des salarie-es dans ces
conseils d'administration et conseil de
surveillance ? Les administrateurs-
salaries sont en effet la derniere roue
du carrosse (nous n'avons accés aux do-
cuments qu'aux derniers moments,
nous sommes censés travailler seuls
alors que les représentants de I'Etat ou
les « personnalités qualifieées » ont des
services entiers a leur disposition, nous
sommes exclus des réunions prépara-
toires avec les représentants de I'Etat,
etc.) Quant aux administrateurs SUD-

Rail, ils sont souvent tenus a I'ecart de

certaines commissions ou comités...

Malgré tout, nous faisons entendre la

voix de la Fedération SUD-Rail, des ad-

hérent-es et des Cheminot-es pour :

¢« rappeler a ces décideurs les consé-
quences de leurs choix politiques
(car d'autres choix sont possibles,
le dumping social n’est pas une fa-
talite),

. Les forcer a entendre parler des
hommes et des femmes qui font
vivre le chemin de fer, a3 entendre
évoquer leur souffrance et notam-
ment les suicides (autour desquels
c'est I'omerta depuis trop long-
temps a la SNCF)

. Rendre compte aux cheminots
[notamment avec la série de « Lo
lettre Economique de SUD-Rail »)

des décisions prises dans ces ins-
tances, pour qu'ils suivent les te-
nants et les aboutissants de ce
qu'ils vivent au quotidien.

Ce n'est pas simple, mais c'est 'engage-
ment que nous avons pris vis-a-vis de
tou-tes les salarie-es du secteur ferro-
viaire.

Pour aller plus loin

A lire et a diffuser, la « Lettre Econo-
migue » rédigée par nos élus dans les
Conseils d’Administration, le Conseil
de Surveillance, au Comité Central du

GPF, le Comité de Groupe ...
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Suppression des Trains de nuit

I’ Etat accentue la fracture
sociale et territoriale

rains de nuit supprimés, tra-
jets reduits, territoires non
desservis et un service pu-
blic ferroviaire mis a mal,
sont quelques-unes des conséquences
de la mise en ceuvre par I'Etat et la SNCF
du rapport Duron. Les lignes appelées a
disparaitre cet automne sont celles re-
liant Paris a la Savoie (Saint-Gervais et

(Credit Photo : SUD-Rail)
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ans ce dossier la direction a
identrifié Trois grandes fa-
milles d'incidents dans les
équipes \Voies soit :
s Les défaillances installations signa-
lisation [PN et déshuntages)
e« Les défaillances installations voie
et abords
. Les défauts de procédures sur
chantier qui représentent 15000
incidents environ par an suivis dans
Brehat, des deraillements sur V5 en
forte augmentatron notamment au
niveau des bases arrieres de chan-
tier, des erreurs de procédures qui
repartent a la hausse en début
2016.

Pour la direction les principales causes
de ces incidents sont d’ordre organisa-
tionnel et humain.

Pour SUD-Rail, les véritables causes sont
a chercher ailleurs ! A savoir depuis plu-
sieurs annees, la direcion SNCF passe
aux forceps chez les cheminot-e-s de
I'Equipement des meéthodes de travail
inadaptees (mobilité forcée, allonge-
ment des parcours, travail de nuit et de
week-end..), des suppressions dras-
tiques d'emplois qui sont néfastes pour
les agents chargés de la maintenance du
reseau ferré, mais mettent également
en danger la securité des circulations.

Malgré les nombreuses mises en garde
de la federatron SUD-Rail aupres de la

Bourg-Saint-Maurice) et 3 Albi,
ainsi que celles reliant Strashourg
et Luxembourg a Nice et Port-Bou
(Espagne). Deux autres lignes, re-
liant la capitale a lrun (Espagne)
et & Nice, bénéficieront d'un sur-
sis, respectivement jusqu'en juil-
let et octobre 2017, tandis que les
liaisons Paris-Briangon et Paris-
Latour-de-Carol seront mainte-
nues "en raison de l'absence
d'une offre alternative suffisante”.

Ces annonces ne peuvent qu'accroitre

la fracture territoriale déja grandissante
et affaiblir le systéme ferroviaire déja
fragilisé par des décennies de mau-
vaises décisions.

Alors que les TET (Trains Equilibre du
Territoire) acheminent prés de 100 000
voyageurs/jour sur 40 destrnations en
complementarité du TGV et des TER,
I'Etat et la SNCF veulent se désengager
de ce service qui garantit la continuité
territoriale. Dans cette logique, unique-
ment financiéere, faute de rentabilité et
de subventions, ces lignes n'intéressent
pas les entreprises ferroviaires privéees
pourtant prompte a réclamer Iouver-
ture anticipée a la concurrence du trafic
voyageur. En conséquence, faute d’'une
réelle politique de service public, la qua-
si-totalite des dessertes Intercités et
autres trains de nuit serait concernée a
terme par la suppression ou la réduction

Liaison Equipement

de I'offre. Les trains de nuit 3 eux seuls,
représentent 1,2 million de voyageurs et
75 millions de recettes avec un taux
d'occupation de 38 a 54 %, prouvant
leur utilite et réepondant a des besoins
concrets,

La Fédération SUD-Rail condamne le dé-
sengagement et la remise en cause de
ce réseau par I'Etat et la SNCF dans une
vision exclusivement comptable et sa
livraison « clés en main » a l'autocar,
encouragée par la loi Macron. La Fédé-
ration SUD-Rail recommande la (re)
construction d'un véritable service pu-
blic ferroviaire au service des usagers et
des territoires, et appelle les acteurs
concernés 3 prendre conscience des en-
jeux et a stopper cet encouragement
vers une inégalité sociale et territoriale.

La sécuritée mise a mal !

A travers « les démarches et process sécurité » présenté a la CPC MT de juin 2016 la direction accuse les chemi-
nots du terrain de mauvaises organisations qui conduisent a de nombreux incidents ! Encore et toujours la théo-
rie du lampiste afin d’eviter d’affronter la réalité en face d’une politique du profit qui se fait sur les bases d’'une
destruction massive de I'emploi et des conditions de vie et de travail.

direction SNCF, cette derniére refuse de
nous eécouter et de revenir en arriére, ce
qui engendre inévitablement des acci
dents graves et mortels, 2016 est en est
la triste preuve !

Il est temps que la Direction recon-
naisse que les suppressions massives
d’emplois, les restructurations, le re-
cours a la sous-traitance, la mobilité
forcée et la politique de productivité
imposée par le gouvernement se font
au détriment du service public, de la
sécurité et générent de fait une dégra-
dation irrémédiable des conditions de
sécurité, de vie et de travail des chemi-
nots qui conduisent aux drames d’au-
jourd’hui.

Il est temps que la direction comprenne
que la seule fagon d'arréter cette héca-
tombe est de remetire les moyens hu-
mains et matériels nécessaires, de per-
mettre aux cheminot-e-s de faire leur
travail dans de bonnes conditions lors
de la préparation des chantiers et d'ar-
réter de faire travailler 3@ outrance les
agents de 'Equipement la nuit !

Pour couronner le tout la direction an-

nonce une "Politique industrielle d'axe"

ou dans celle-ci elle met en avant :

« Contraintes économiques et bud-
gétaire

¢« libéralisation des transports ferro-
viaires en Europe

. Multiplication des parties
nantes (Etat, regulateur...)

pre-

SUD-Rail dénonce ce dossier qui dégra-
der encore plus la sécurité, l'organisa-
tion des chantiers, les conditions de
travail, et de vie. la sécurité n'a pas de
prix ! A croire que le drame de Brétigny
ne suffit pas a la Direction !

(Crédit Photo :

SUD-Rail)

ration a partir de 09h30.

L'ordre du jour sera riche :

ment,

quent nos chantiers,

. etc...

Assemblée Générale
de la Liaison Equipement

Le mardi 13 septembre 2016, la Liaison Equipement orga-
nisera son Assemblée Générale dans les locaux de la Fédé-

Afin que les débats soient riches, il est impératif que
chague syndicat et chaque section syndicale soient repré-
sentés et que chacun fasse parvenir son bilan d’activités
permettant ainsi la collectivisation et |a préparation de I’AG.

« Point sur la nouvelle organisation de la liaison Equipe-

« Bilan des greves a I'équipement (participation Infra V,
modalités d'action sur le terrain, participation aux mou-
vements anti-loi travail et convergence de luttes...),

« Bilan des CE réseau IDF et maintenance travaux,

« organisation de nos tournées,

« les conséquences de la casse du RHO077 et du RHO677,

« le danger de la mise en place des titres restaurants,

« Sous traitance des annonces, rappel de retraités qui pi-

« Congres SUD Rail du 26 au 30 septembre,
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Liaison Retraite-es

Une histoire récente, une vie intense !

(Crédit Photo

ien des

« historiques » de la créa-

tion de SUD-Rail début 1996

etaient deja des cheminots
proches de la retraite. Dés les années
suivantes se posait le probleme de la
continuité de leur action syndicale mal-
gré la fin de leur vie professionnelle. Et
dés 2000 quelques « vieux » militants
(Etienne BOUTIN, Michel DESMARS, De-
nis DERAY, Michel JACQUIN, Frangois
MAROT, pour ne citer que ceux-la)
mettaient en place la liaison nationale
retraité-e-s. Aujourd'hui, nous sommes
un peu plus de 1000 adhérents répart’s
sur Fensemble des régions, et ce
nombre suit une croissance réguliere,
preuve de la perinence de cette dé
marche dans laquelle beaucoup d'an-
ciens se retrouvent pour discuter, pas-
ser du bon temps, mais aussi agir. En
effet, nous, retraité-e-s SUD-Rail, refu-
sons d'étre les jouets soumis d'un
monde ultra-libéral dans lequel nous ne
nous reconnaissons pas, et contre le-
quel nous voulons continuer de lutter,
avec nos moyens. Or la structuration en
liaison est un moyen puissant de ne pas
rester isole dans son coin en subissant
les evénements. Et chacun sait qu'ils
sont aujourd'hui neéfastes aux achfs
comme aux pensionneés, aux travailleurs
come aux chémeurs, aux jeunes comme
aux vieux.

Premier levier d'action et non des

« Réduction des
colts au mépris de

'humain et des

usagers ! »

moindres, la créatron d'un journal, ap-
pele a juste titre « le Lien ». De paru-
tion réguliere depuis avril 2003, nous
atteignons aujourd’hui le N® 61, avec
une parution quasi-bimestrielle, ce qui
en fait, avec la reparution du journal fé-
deéral, l1a seule publicaion nationale de
SUD-Rail. Ce Lien est unanimement ap-
précié par la variété des sujets traites
(problemes spécifiques aux retraites,
conflits sociaux, politique, faits de socié-
te, page culture,..). Bien entendu, sa
redaction obeéit aux mé&mes principes de
participatron collective. Et nous avons
fait des émules, puisque plusieurs jour-
naux de sections régionales retraités
ont vu le jour, a Mantes et Marseille no-
tamment. Lorsque l'actualité [Iexige,
nous sortons méme des numeéros
« spéciaux », comme ce fut le cas lors
des attentats sanglants contre Charlie-
Hebdo. De mé&me nous avons publié en
2006 et en 2014 un livret des droits du
retraité, outrl indispensable pour prépa-
rer et gérer au mieux sa retraite. Les
syndicats peuvent ainsi en disposer et le
remettre gratuitement aux futurs pen-
sionnés.

Pour structurer au mieux notre fonc-
tionnement nous avons mis en place
un bureau constitué d'une vingtaine de
militant-e-s, qui se réunit mensuelle-
ment dans notre local 4 la fédération.
Ce bureau est élu democratiqguement a
intervalle regulier, en essayant que le

maximum de syndicats régionaux soient
représentés. Notre prochaine AG doit
avoir lieu en début d'année prochaine.
Nous sommes également bien impli-
qués dans FUNIRS, qui regroupe les re-
traité-e-s des difféerents Solidaires, et
dont nous sommes 3 SUD-Rail les deu-
xiemes en nombre, preuve de notre vi-
talite et de notre implication.

4 Pour faire vivre notre liaison et déve-

lopper un maximum de contacts nous
avons rapidement organisé une session
décentralisée, qui a lieu chaque année
(en général a la fin du printemps) dans
un site a chaque fois different, de ma-
niere a faire connaitre des régions diffé-
rentes et a faire pariiciper le syndicat
régional correspondant, ceci afin de res-
serrer et developper les liens intergéne-
rationnels entre actifs et retraités. La
premiere session a eu lieu des 2004,
avec une dizaine de parbicipants, et
celle de 2015 (Camaret, region SNCF de
Rennes) a dépassé les 50 parbicipants.
Parmi les derniers sites explores, citons
Masevaux (syndicat de Strasbourg),
Goule (Mevers), Pornichet (Nantes), Ro-
quebrun (Montpellier). Il est a noter
que cette annee, la session qui devait
avoir lieu sur le site d'Etretat (Syndicat
de Rouen] a été annulée en raison des
conflits sociaux ; nous avons jugé que
dans ces circonstance la place des re-
traiteés était aux cotes des actifs en
lutte. Mais celle de 2017 est déja en
préparation !

La encore notre but est de tisser et ren-
forcer les liens entre générations, grace
a la participation du syndicat régional
concerng, mais aussi avec des débats de
societé ou interviennent des associa-
tions telles qu'ATTAC, la confédération
paysanne, le réseau Sortir du nucléaire,
ACRIMED , SOS Homophobie, Ila
CRIRAD, Podemos, des militants écolo-
gistes, syndicaux, etc. Et dans une am-
biance conviviale et festive nous
mettons en application nos principes, et
chacune et chacun participe pendant 5
jours a la vie commune en autogestion :

préparation des repas avec si possible
achat de produits bio en circuit court,
tiches meénagéres, animation des soi-
rées... Le choix des sites privilegie aussi
les structures collectives ou de proximi-
té : centres de vacances du CCE, cam-
pings municipaux..De méme nous con-
tactons chaque fois la mairie et la popu-
latton pour des échanges souvent cons-
tructifs.

Motre champ d'activité s'étend aussi
aux grands projets de société, que
nous combattons avec les actifs et les
associations quand ils sont néfastes.
C'est bien évidemment le cas pour 'aé-
roport de Notre-Dame des Landes, oil
une delégation de militants est pre
sente lors des rassemblements annuels,
avec la prise en charge de la restaura-
tion fort appréciée.

Autre projet en grande partie concréfi-
sé, la création de trois classes en dur
dans le petit village de Koaré, au Burki-
na Faso, en remplacement de paillottes.
Cette action portée par des militants re-
traites avec participation financiere de
certains syndicats se fait au plus prés du
terrain grace a nos contacts sur place,
ce qui fait que l'intégralité des fonds re-
coltés est utilisee pour la construction
et 'aménagement mobilier. Une pre
miére classe est sortie de terre en 2014,
une deuxieme est en cours d'achéve-
ment, et nous comptons, avec votre
aide, tenir nos engagements pour la
troisieme dans les années a venir. En
ces temps sombres, le « § » de Soli
daires doit prendre toute sa significa-
tion en nous impliquant davantage dans
I'éducation, la formatron et la défense
de nos valeurs.

Bien entendu nos engagements sont
multiples a tous les niveaux. Nombre
d'entre nous s'impliguent dans les
structures régionales pour assurer avec
rigueur les formations syndicales. Et
nous serons présents lors du congres
fedéral de Najac, avec des propositions
pour améliorer les liens entre achfs et

Liaison Train

casse du meétier d’ASC

epuis de longues années
déja, la direcion de SNCF
mobilités n'a de cesse de
vouloir casser du cheminot
et notamment de 'ASCT. En effet au
cours des multiples réorganisations de
la SNCF en achivités no-
tamment, son seul but
est de reduire fortement
I'influence des ASCT sur
le monde cheminot en
géneral en les parquant

dans des actvités di-
Verses et variees
(voyages, inter cités,

TER, Transilien) afin de
réduire les interactions
entre eux. Mais elle ne
s'arréte pas la avec le
déploiement du « low
cost », la dédicace par
ligne (ex: laxe Paris-
Lyon) et une redéfiniion du rdle de

FASCT qui differe du modéle traditton-
nel des missions a savoir: Sécurité, Su-
reté, Service et sauvegarde des recettes.

Le seul but qu'elle poursuit encore et
toujours est la reduction des coiits au
meéepris de 'humain et de l'usager. Car
par le biais de la redéfinition des taches
essentielles de sécurité (TES) et I'asser-
mentation des agents de gare, elle con-
damne bon nombre d'ASCT a la séden-
tarisatron avec la volonté de la générali-
sation de I'EAS au TER comme cela fiit le
cas en lle de France. Elle redéfinit hypo-
critement en se cachant derriére ses ac-
tivites le role des ASCT qui doivent &tre
présent pour nous du premier au der-
nier train en une formule magique:
« du personnel au bon moment au bon
endroit » sans en définir la teneur.
Toutes ses attagues ne se font pas di-
rectement a un niveau national car dans
sa politique de diviser pour mieux ré-

gner elle attaque les ASCT par
activite, par region et méme par
établissement avec la volonté
de noyer les ASCT dans des éta-
blissements « mono achvité
multi meétrers ».

Le but de la liaison trains est
d’éclairer les ASCT sur ce gui se
passe chez son voisin, de parta- 4
ger les expériences et de se
coordonner quand c'est pos-
sible afin de se battre contre la
casse de notre métier partout
et a tous les niveaux de I'entre-
prise.

L'apogée de I'attaque comme pour tous
les cheminots est bien évidemment la
loi Travail et la dispariton du RHO77
pour tous et toutes dans le décret socle
et au niveau de la CCN. Il s'agira aprés le
congres de SUD-Rail et lors de 'AG dée-

anciens. Mous y présenterons égale
ment une exposition consacrée aux 20
ans de SUD-Rail, avec photos et autre
documents. Elle est bien entendu a dis-
position des differents syndicats qui
souhaiteront en faire un élément de
formation et d’histoire, car notre his-
toire, c'est bien entendu la votre.

Et puisque les liens passent aussi par la
féte et la convivialité, nous organisons
courant décembre un repas de fin d'an-
née, lui aussi concocté entrerement par
nos soins, et qui réunit autour d'une
table bien garnie plus d’'une centaine
d'anciens venus de tous les régions.

Motre local (remis a neuf par nos soins
I'été dernier) posséde une bibliotheque
et cinemathéeque qui s’enrichit chaque
jour de nouveaux documents, que nous
aurons plaisir a vous faire partager lors
d'une visite a la fedération.

Pour conclure nous voudrions souli-
gner l'importance a garder les liens
avec les actifs une fois a la retraite.
C'est pour cela qu'il est important que
chaque syndicat nous fasse parvenir les
coordonnées des retraitables désireux
de continuer, grace 3 la liaison des re-
traité-es, A participer 3 cette belle
aventure que fut la création de SUD-
Rail...il y a tout juste 20 ans.

ne pas subir en agissant,

en analysant pour continuer |

centralisée qui se tiendra fin Octobre a
Bordeaux de renforcer, analyser et re-
voir le travail collectf qu’il nous reste a
faire.



Liaison Matériel

Un avenir bien sombre ?

Mise en concurrence, déréglementation, individualisation et baisse du pouvoir d’achat. Cette précarité gagne du
terrain sous des formes multiples : sous-traitance, intérimaires et CDD. Jamais ces restructurations n’ont été aus-
si nombreuses et destructrices d’emplois et font peser une chappe de plomb sur I'avenir de la filiere au sein du
I'entreprise publique historique.

e contexte actuel est marque

par la mondialisation sur les

base du dumping social, a la

dégradation de notre envi-
ronnement et a la crise économique,
avec son cortege de faillites et de sup-
pressions d'emplois, alors que des cen-
taines de milliards d'euros sont dilapi-
dés pour préserver les profits capita-
listes. C'est le systeme capitaliste lui-
méme qui est en crise en France, et
comme ailleurs, les différents gouverne-
ments présentent la facture au monde
du travail pour sauvegarder les intéréts
patronaux. Dans cette méme logique, le
gouvernement actuel poursuit incontes-
tablement la mise en ceuvre d'une poli-

La « Supervision Technique de Flotte »
reste I'axe essentiel de la direction pour
rechercher des gains, en intensifiant le
travail et en saturant nos sites de pro-
duction au détriment des conditions de
vie et de travail des cheminots. Afin
d'économiser le nombre de sillons uirli-
ses lors de I'acheminement du mateériel
vers les centres dedies a la mainte-
nance, tout en réduisant le matériel im-
mobilisé, la direction propose la perte
de gérance des matériels par UO, ce qui
démontre, une fois de plus, que ce sont
les cheminots du Matériel qui se plient
aux exigences des activités. La dispari-
tion de la notion de « gérance », donc
de responsabilité des engins, laisse pla-

travail et de vie des cheminots du Matée-
riel, et péjore la qualite de la mainte-
nance du matériel roulant. La strategie
élaborée par la direction pour compen-
ser la vague de depart en retraite, quiva
se produire dans les cing ans a venir,
n'est pas plus que l'intérim. Et pour fra-
giliser un peu plus notre statut, elle n'a
de cesse d’'embaucher des agents au RH
00254 (PS 25).

Sur la pénibilite, les différentes interven-
tions des représentants SUD-Rail auprés
de la direction nationale et des direc-
tions locales, ainsi que les différentes
luttes que les cheminots du Matériel ont
pu exercer, ont fait évoluer la position

Ex-Apprentis et Ex-Eléves, I'arnaque
continue !

n'ont pas tous
t par les gt
/85 ne sont pas

tique de ner de de la direcion SNCF. Cependant, il nous
destruction 3 : grandes in- reste aujourd’hui de nombreux travaux
des droits « Pour préserver les profits, quietudes sur dont la direcion ne veut pas recon-
acquis par gouvernements et directions imposent I'avenir de la naitre la penibilité .. La non-réponse
la lutte de : ) - . maintenance aux revendications sur la reconnais
plusieurs chémage, précarité, pauvreté et du domaine sance de la peénibilité est une résultante r lllsqu 5
géneéra- détruisent les acquis de la lutte ! » Mateériel. de la poliique de la direction et du gou- nt pas perdant... admi-
tions de sa- vernement, mais aussi la conséquence
lariés. Il im- Pour nos ap- de certaines conceptions de la lutte et -apprentis et ex- continuent

pose un modele de société libérale, ba-
sé sur la loi du fric et du plus fort, géné-
rateur d'immenses  profits  pour
quelques-uns, de chdmage, pauvrete et
précarite pour les autres. C'est cette
poliique que vivent au jour le jour les
travailleurs du Rail et tout particuliere-
ment les agents du Materiel.

e
Pour nc

prentis, nous ne cessons de solliciter la
direction pour l'obliger a recruter I'en-
semble des apprentis sur leur bassin
d'emploi respechf. Cette politque est
indigne d'une entreprise de service pu-
blic et, est une étape de plus de la casse
du statut des cheminots. Le manque
d'effectif dans nos établissements en-
gendre la dégradation des conditions de

Liaison Personnel CE

es 2 et 16 juin se tenaient les

élecions DP du personnel

des Comité d'établissements

et du Comité Central du
Groupe Public Ferroviaire. Ces 1500 sa-
larie-es, qui n'ont pas le statut de che-
minot-es, ce sont
ceux/celles qui tra-
vaillent dans les
centres de loisirs,
les  bibliotheques,
les restaurants d’en-
treprise, qui organi-
sent les « colos» ou
accueillent les che-

minots dans les
centres de va-
cances. Ces col

legues ont la parh-
cularité d'avoir des
© employeurs-
syndicalistes », les
élu-es cheminot-es.
On pourrait penser
que cela per-
mettrait, si ce n'est
des « flots de socia-

lisme @, au moins
des condittons de
travail et des

« rapports sociaux » un peu au-dessus
de la moyenne... on en est bien loin !
Quelques exemples : le coefficient de
base de la Convention collectives des
personnels CE/CCGPF commence ... en
dessous du Smic (du Smic actuel, pas du
Smic revendiqué sur les affiches syndi-
cales lors des défilés interprofession-
nels) ; les salarié-es des CE et du CCGPF

du syndicalisme.

Aujourd'hui, la réalité montre que ceux

qui préconisent un syndicalisme de sa-
lon pour régler les problémes en de-

hors des luttes et de l'intervention des
salariés se trompent, et mentent aux

Cheminots !

n‘ont pas de CHSCT, les « employeurs-
syndicalistes » jugeant que cela n'est
pas nécessaire... alors que les seuils
d'effectifs les rendent obligatoires dans
la plupart des établissements. Lors de la
mise en place de la « mutuelle » natio-
nale, les « employeurs-syndicalistes »
ont reussi I'exploit de faire moins bien
que la SNCF... n'acceptant de prendre
en charge que 50% de la cotisation,
alors que la SNCF accepte de prendre en
place 60% des cotisations pour les con-
tractueldes. Ce n'est guére surprenant
quand on se souvient que la « mise a
jour de la convention collective » en
2010 avait été Foccasion de dénoncer,
dans I'ensemble des CE, les accords lo-
caux qui avaient bien souvent éte obte-
nus par la mobilisatron....

C'est dans ce secteur aussi que SUD-Rail
construit  son  syndicalisme, avec
quelques principes fondamentaux : une
indépendance vis-a-vis des directions
des CE, et on sait bien que ce n’est pas
le cas de toutes les organisations... une
volonté de diffuser I'information aux sa-
larié-es, alors que d'autres préferent
laisser se diffuser des rumeurs ou se
contenter de discuter entre « gens res-
ponsables » ... le refus de dédouaner les
« employeurs-syndicalistes » de leurs
responsabilites, en ne se contentant pas
de pointer celles de la SNCF et la fai-
blesse, réelle, de la dotation accordée
aux CE... la défense des salarie-es qui
refusent que le fait de travailler dans
une « entreprise pas comme les autres »
devrait se traduire par museler ses re-

Pour SUD-Rail, Ies.ex-apprenﬁs et les ex-éléves ne doivent

rien verser...

ils ont cotisé, ils ne doivent pas en plus en étre

de leur poche pour acheter des trimestres pour lesquels ils
ont déja payés surtout qu'avec ce mécanisme, c’est les bas
salaires qui tringquent encore une fois.

La vraie solutioh serait de revenir a 37,5 années de cotisation
pour une pension sans décote !

CCGPF

vendications... bref, I'idee que dans les
CE aussi, les syndicalistes doivent mon-
trer 'exemple et que d’autres méthodes
sont possibles !

SUD-Rail est présent dans environ un
tiers des CE et établissements du
CCGPF... et a l'issue de ces élections, il y
a des deélégué-es du personnel dans les
CE de Bordeaux, Metz/MNancy, Au-
vergne/Nivernais, PRG, PSE, et au
CCGPF (siege et province). Avec parfois
des resultats plaisants comme au CE de
Paris Sud Est oi la liste SUD-Rail a rem-
porté 'ensemble des sieges a pourvoir,
avec pres de 70% des suffrages tous col
leges confondus, ou au CCGPF ou SUD-
Rail obtient plus de 70 % des voix au
siege et plus de 50 % sur I'ensemble des
etablissement ... !

Ces élections DP servent aussi a déter-
miner la représentativité nationale (SUD
-Rail pése environ 20% dans ce secteur,
a rapporter a la présence dans seule-
ment un tiers des CE) et déterminer
quelles organisations peuvent siéger au
sein de la Commission paritaire ol ont
lieu les « négociations salariales » et
sont discutés les sujets « nationaux »
comme la formation ou la prévoyance.
Conséquence de la loi de 2008 issue de
la positon commune Medef/CGT/CFDT
qui impose de faire 10% des voix pour
gtre considéré comme représentatif,
seules la CGT et SUD-Rail ont des repré-
sentant-es au sein de la Commission pa-
ritaire. Autant dire que les choses ne
sont pas simples dans cette instance

Des ¢lections DP encourageantes !
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pour faire progresser les droits des sala-
rie-es, puisque la CGT se retrouve a la
fois représenter les salarié-es.. et les
employeurs.

Mais les choses ne sont pas figées, et le
syndicalisme SUD-Rail/Solidaires
trouve un écho grandissant dans ce
secteur que la CGT a longtemps consi-
déré comme sa « chasse-gardée ». Le
développement de notre syndicalisme
serait sans doute facilité par une plus
grande prise en compte de ces person-
nels par les syndicats SUD-Rail, et une
plus grande réflexion sur ce que signifie
« gérer un CE » quand on se reven-
dique d'un syndicalisme de transforma-
tion sociale. Quelques exemples ré-
cents ont montré que cela n'était pas
toujours simple, et qu'au-deld de nos
textes, nous avions parfois du mal 3
faire wvivre au quotidien un syndica-
lisme de I'ensemble des travailleurs du
rail. Pourtant, c’est une nécessité !
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fants ne sont pas des cibles
!

tefusons la criminalisation
du mouvement social et syndical !




