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epuis notre creation en
1996, qui intervient a I'is-
sue du mouvement qui a
mis a bas le gouvernement
Juppé, notre sociéeté a beaucoup évolug,
et les capitalistes ont augmenté sans
cesse leurs profits sur le dos de la classe
ouvriere. Les travailleurs du rail font
parties des salariés, jeunes et anciens,
hommes et femmes, qui subissent aussi
de plein fouet, la violence du libéralisme
et des fascismes qui s'abattent contre
les peuples, contre le monde du travail.

Depuis 20 ans les patrons et les gouver-
nants successifs prétendent que la lutte
des classes n’existe plus et invitent a se
mettre du cdté de ceux qui dirigent.
C'est ce qu'on fait diverses organisa-
tions syndicales, en abdiguant sans
lutter voire en collaborant, sur la ques-
tion des retraites, sur 'ANI, Ia loi travail,
et en juin dernier en renongant a se
battre contre la convention collective
ferroviaire et les accords d'entreprises
qui étaient proposés a I'ensemble des
travailleurs du rail.

1995 — 2016, vingt et un an de politique
ultra libérale qui ont éte dans le sens de
plus de flexibilite, plus de preécarité,
d'austérité et de compéttivité. Dans un
contexte oil la situation des travailleurs
n‘a jamais éte aussi précaire, la loi E
Khomri et la remise en cause de la régle-
mentation a la SNCF ont fait réagir les
salariés, les jeunes, les retraités, les cho-
meurs qui sont allés dans la rue crier
leur colére et porter leurs revendica-
tions. Ce mouve-
ment a démontre
s'il en etait besoin
qu’il existe bien
une classe ouvriére
et une classe diri-
geante dont les in-
téréts sont antago-
nistes !

Le mouvement in-
ter générationnel
en marche depuis
le 9 mars, outre
avoir mis en avant
I"achec des politiques qui se sont succée
dees depuis 30 ans, doit maintenant ou-
wrir une nouvelle période ou chacun,
chacune peut s'exprimer, une période
de democratie, de liberté, ou les priori
tes sont le partage du travail, une autre
repartition des richesses, une améliora-
tion des services publics et la créatron
de lois protectrices.

C'est & cela que nous avons travaillé

1996 - 2016, un 7¢™< congres

pour aller vers de nouvelles conquétes sociales

Un congres de reconquéte

lors de notre congrés qui s’est déroulé
a Najac du 26 au 30 septembre 2016.

SUD-Rail dépasse aujourd’hui les 11 000
adhérents et notre union Solidaires est
passée de 38 a 55 structures profession-
nelles en dix ans et rassemble plus de
110 000 adhérents.

Ce congrés a reaffirmeé la volontée de
s'inscrire dans un syndicalisme de lutte
et de transformation sociale, de trans-
former nos résistances, nos achions et le
mouvement initté en 2016 par de nou-
velles conquétes sociales. Il a egalement
été marqué par un rajeunissement et un
fort renouvellement du Bureau Fedéral.

De la contrnuité et de I'innovation, dans
I'orientation politique 2016 — 2019 qui a
été valide a 89 % des syndicats.

+ Déployer et enraciner notre syndica-
lisme auprés de tous les travailleurs
du rail pour gagner un statut unique
et protecteur pour tous.

+ Syndiquer, former, consolider et de-
velopper SUD-Rail partout, pour
construire les collectifs de travail et
permettre aux salariés d'affronter
ceux qui les exploitent.

« Rassembler les travailleurs du rail
dans SUD-Rail, rassembler les sala-
riés dans Solidaires, rassembler par-
tout les hommes et les femmes dans
et hors de nos frontiéres dans un
projet de societé qui vise le réel pro-
grés social. (Le Temps de travail 32
heures hebdomadaires, la redistribu-
tion des richesses ; I'égalité entre les
femmes et les hommes, la lutie
contre tous les fascismes...)

+ Construire les luttes et les argumen-
taires pour (rejconstruire une entre-
prise publique unifiée n'excluant au-
cun personnel acteur du systeme
ferroviaire.

Tous les congressistes ont appele a agir
contre la répression syndicale qui, aprés
s'étre developpée sous le coup des dé-
clarations incendiaires des plus hauts
dirigeants de I'entreprise, s'est abattue
violemment a la SNCF dans le cadre du
mouvement contre la Loi Travail et pour
le statut unique des travailleurs du rail.
Cette repression, vient confirmer que la
criminalisation de I'action syndicale déja
illustree, entre autres, par le cas des
Goodyear, La poste ou Air France et les
violences policieres ont pour but de re-
mettre en cause notre droit démocra-
trque @ manifester, penser autrement...

Sur la remise en cause des libertés, des
droits fondamentaux, les gréves et ma-

ents de la Fédération des S

nifestations des polonaises ont permis
recemment une victoire immediate
contre l'acces a la contraception ou a
I''VG et plus largement contre tous les
reactionnaires qui en Europe veulent re-
mettre en question des droits fonda-
mentaux. Elles nous ont montré la voie
a suivre pour rétablir, en France, nos
droits fondamentaux constamment re-
mis en cause.

Contre leurs politiques d'austérité, sur
toutes les remises en cause de nos ac-
quis sociaux, il n'y aura aucune com-
promission, la lutte doit continuer car
aucune avancée sociale majeure n'a
été gagnée ailleurs que dans la
rue. Plus que jamais la flamme de I'es-
poir brille dans ce que nous avons réus-
si & construire comme résistance, alors
on continue, on lutte et on va gagner !

Hommage a R

par les CRS.

La police a tué, tue et continuera de tuer. M
vise les classes populaires au guotidien, ain
contre la loi travail et son modele libéral, cette
commenceé as organiser pour ne plus subir.

sociale en I'honneur de Rémi.

Reémi FRAISSE était un étudiant botaniste de 21 ans, qui menait ses études sur le terrain
tout en s'opposant au projet de barrage de Sivens. Dans la nuit du 25 au 26 octobre 2014,
|la police tua Rémi en envoyant une grenade offensive. Cette grenade est toujours utilisée

Dans un climat nauséabond o0 la chasse aux militants, aux syndicalistes, aux exilés, aux
sans-papiers est devenu un véritable sport national pour les forces du désordre, il est ur-
gent de se rassembler, s'unir et brandir I'étendard de la liberté, de I'égalité et de la justice

- -

émi FRAISSE

ais C'est surtout linstitution répressive, qui
si gue les militants. Depuis le mouvement
violence a gagné en visibilité et des gens ont
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INTERNATIONAL

I’international au Congres
mais aussi ailleurs et apres

Congres des
Cheminotes et des
Cheminots de la
CGT Espagnole

Nos camarades de I'Etat espagnol te-
naient leur congrés fédéral en fin de
semaine du ndtre. Poursuivant une
longue tradition de travail commun, SUD
-Rail y était représenté. Sur les revendi-
cations et les orientations, le congrés a
confirmé les engagements antérieurs ; il
faut noter le trés fort souci de prise en
charge du secteur ferroviaire dans son
ensemble, cest-a-dire les restes de
I'entreprise  historique  {aujourd hui
divisée) et toutes les entreprises privées.
La campagne « pour un chemin de fer
public et social », construite dans la
durée, unifie I'organisation autour d’un
projet commun. Les camarades demeu-
rent trés investis dans la construction
interprofessionnelle de la CGT, par
exemple a travers le secrétariat confe-
déral ou ceux de plusieurs régions. La
présence a Seéville a aussi eté 'occasion
d’organiser la mise en contact de mili-
tants et militantes de nos deux organisa-
tions dans certains métiers; une dé-
marche qui peut s'élargir a toutes les
catégories et a d'autres syndicats.

Lisbonne,
la casa sindical

Début octobre, SUD-Rail était représan-
té dans la délégation Solidaires partici-
pant @ une réunion organisée par le
syndicat des dockers de Lisbonne. Une
premigre partie était consacrée a l'orga-
nisation d'une campagne internationale
pour le droit a 'emploi, soutenue par le
Réseau syndical international de solida-
rité et de luttes mais aussi par la fédéra-
tion internationale des dockers. L'autre
volet, était consacreé a la création d’une
« Maison syndicale », rassemblant plu-
sieurs syndicats portugais se situant
résolument dans une démarche antica-
pitaliste, autonome vis a des organisa
tions politiques et internationalistes ;
nous étions invités a faire connaitre
I'expérience de I'Union syndicale Soli-
daires dans le cadre de ce projet qui
meérite tout notre soutien.

Réflexions

sur I'autogestion

L'autogestion est partie intégrante de
notre projet de société, en rupture avec
le systeme capitaliste. S'enqueérir des
expériences menées par des travailleurs
et travailleuses de plusieurs pays, réfle-
chir sur le projet autogestionnaire, faire
le lien avec les luttes sociales, organiser
I'entraide, etc, autant de thémes a
I'ordre du jour des rencontres interna-
tionales qui se tenaient a Thessalonique
fin octobre. La délégation Solidaires,
dont un camarade de SUD-Rail, y pre-
sentait une contribution basée sur le
travail réalisé au sein de notre organisa-
tion et du Réseau syndical international
de solidarité et de luttes. Mais surtout,
nous en retirons de guoi nourrir la ré-
flexion au sein de nos collectifs syndi
caux.

wwrw euromedworkerseconomy. net/fr/
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omme lors de chaque con-

gres de la féederation des

syndicats SUD-Rail, la di

mension internatronale
avait une place non négligeable a Najac,
fin septembre. Pas tant a travers les
textes : les analyses et orientations de
nos précédents travaux traitaient tres
largement ce theme. En ce domaine
comme plus globalement, I'idee n'est
pas de tout reprendre a zéro a chaque
fois, mais bien de nous appuyer sur nos
acquis collectifs, sans en faire pour au-
tant des dogmes qui figeraient notre
syndicalisme dans un idéal passeéiste to-
talement inopérant pour nos objectfs
de défense des revendications imme-
diates et de profonde transformation
sociale. Ce congrés fut avant tout un
moment d'échanges, parfois forts et
trés émouvants, porteurs d'une volonté
de travail commun par delad les fron-
tréres des Etats, avec de nombreuses
délegations internationales : SFF/CGT et
SF/Intersindical de I'Etat espagnol, CGSP
-Chemnots/FGTE de Belgique, CUB-
Trasporti, ORSA-Ferrovie et USB-Rail
d’'italie, Giu' le mani dall'Officina FFS
Bellinzona de Suisse, RMT de Grande-
Bretagne, BTS/KESK de Turquie, CSP-
Conlutas du Brésil, FGC/UGTT de Tuni-
sie, SUTRail/CNTS-FC et SYNAPTB/CNTS
du Sénégal, SYTRAIL/UNTM du Mali
D'autres avaient envoyé des messages :
LAB du Pays basque, KPTU/KCTU de Co-
rée, SEV/USS Genéve de Suisse, ODR/
ODT du Maroc et TIE d’Allemagne.

Dans le prolongement de nos engage-
ments au sein du Réseau Rail Sans Fron-
tiere et (via Solidaires) du Réseau syndi-
cal international de solidarité et de
luttes (www.laboursolidarity.org), nous
avons élaboré deux textes, signés par
I'ensemble des organisations syndicales
présentes : d'une part en soutren a plu-
sieurs greves dans la période (Corée,
Brésil, Italie, Belgique), d'autre part un

du Changement

appel international dont le but est qu’il
fasse I'objet de diffusions massives dans
nos differents pays. Le numéro 5 du bul-
letin Ensemble du Réseau Rail Sans
Frontrére était mis a la disposition des
congressistes ... et donc de tous les syn-
dicats qui ont pu, depuis, en organiser la
distribution aux travailleurs et travail
leuses de leur secteur.

L'atelier internat'onal organisé durant le
congrés a chute sur quelques proposi-
trons, dont la mise en ceuvre sera a déci-
der par les syndicats ; parmi celles-ci:

Organiser une journée d'informa-
tionfformation sur activité inter-
nationale de SUD-Rail (et Soli
daires), afin de collectiviser les con-
naissances et la prise en charge au
sein de notre organisation.
Reprendre |'organisation de tour-
nées syndicales internationales
dans les services.

Renouer avec la publication de
tracts « concrets », y compris par
métiers.

Renforcer la commission interna-
tionale de I'Union syndicale Soli-
daires pour mieux faire le lien
entre nos activites internationales
professionnelles et interprofession-
nelles. Dans ce cadre également,
rechercher des volontaires pour
étoffer le groupe assurant les tra-
vaux de traduction pour Solidaires
(et donc SUD-Rail}.

Organiser la venue de militants et
militantes d’autres pays dans les
syndicats.

Développer le travail frontalier;
dans un premier temps, nous pour-
rions prioriser ce qui se fait déja sur
les régions de Genéve et Chambe-
ry.

Prendre en charge, via le Comite
d'Entreprise Européen, mais pas
seulement, la question des filiales

des entreprises publiques de nos
différents pays qui sont utilisees
pour privatiser ailleurs.

®  Planifier une rencontre avec les
responsables du secteur Transport
de la Fédération Syndicale Mon-
diale, pour échanger sur nos enga-
gements internationaux respectifs
[FSM, Réseau syndical international
de solidarité et de lutte] et le tra-
vail commun possible.

®  Systematiser I'envoi de délégations
lors de gréves dans d'autres pays.

Toutes ces proposittons n'ont pas le
méme caractére prioritaire et n'ont pas
vocation a &tre mises en ceuvre dans le
méme délai; les syndicats et le Bureau
federal en déecideront la mise en ceuvre.
Toutefois, d'ores et déja, plusieurs mili-
tants et militantes ont fait part de leur
accord pour renforcer le travail de la
commission internationale et ainsi con-
tribuer au développement de notre syn-
dicalisme internationaliste,
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Avec les
mouvements
sociaux en ltalie

Répondant & I'invitation faite 3 I'Union
syndicale Solidaires, nous étions a la féte
annuelle du réseau Communia, organi
sée dans lespace occupeé et autogére
Terra Nostra a Casoria. Plusieurs débats
et de nombreux échanges informels ont
permis de faire connaitre Solidaires (et
SUD-Rail), dans un milieu o0 se retrou-
vent des syndicalistes mais aussi les
animateurs et animatrices de nombreux
mouvements sociaux. La encore, de quoi
apprendre pour nos propres pratiques
et construire la solidarité internationale
concréte autour de différentes luttes
(immigration, réfugié-es, femmes, écolo-
gie, logements...)

Le mouvement
social en France,
vu d’ailleurs dans

le monde

Allemagne, Gréce, Brésil, Uruguay, Halie,
Suisse : ces derniers mois, nous avons
répondu positivement a plusieurs de-
mandes d’interventions & propos du
mouvement social entamé en mars
dernier. Il s agissait parfois de réunions
publiques, parfois de rencontres mili
tantes, mais toujours de satisfaire un
légitime bescin d'informations directes
et de connaitre notre analyse de la si
tuation et des perspectives. MNous
sommes demandeurs de tels échanges
lorsqu’il y a des luttes ailleurs dans le
monde : il est bien normal de nous
rendre disponibles quand c'est notre
tour !

Formation
syndicale
RMT/SUD-Rail

C'est une proposition faite par nos ca
marades de RMT a l'occasion de leur
venue au congrés: gue gquelgues mili-
tants et militantes SUD-Rail participent a
une session de formation du syndicat
britannique ; un moyen efficace de
mieux se connaitre et de renforcer le
travail syndical international !

Revue internatio-
nale, bulletin Soli-
daires international

Parmi les outils mis a disposition de
chaque adhérent et adhérente, tous
les syndicats regoivent la revue
internationale Solidaires
(www.editions-lesutopigues.org  ;
derniers numeéros parus : Algerie,
Mexique/Chiapas) et le bulletin
mensuel Solidaires international
(www.solidaires.org/-Le-Bulletin-

international-71-)




INTERPROFESSIONNEL

Elections 2016 dans les tres petites entreprises et les tres petites associations

Faisons voter Solidaires

Qu'on soit fonctionnaire, salarié-e du secteur public, d'une grosse boite du privé... ou d’'une TPE/TPA, étudiant-e,
privé-e d’emploi ou retraité-e, chacun-e peut agir pour ce scrutin et le renforcement de Solidaires et de son au-

dience.

Chacun-econnnait des salarié-es de TPE, de TPA ou de particuliers employeurs : chacun-e les croise en allant
faire ses courses ou boire un café, chacun-e en a parmi sa famille, ses ami-es ou ses voisin-es, chacun-e en co-
toie dans son association, son club de sport... ou méme sur son lieu de travail avec le développement de la sous-
traitance et des sociétés de service, chacun-e peut agir pour renforcer Solidaires et le syndicalisme de lutte.

Salarie-es des tres petites

entreprises et associations

ntre le 28 novembre et le
12 deécembre 2016, cing
millions de salarie-es des
tres pefites entreprises
TPE), des tres petites associations (TPA)
ou du particulier employeur, voteront
pour choisir le syndicat qui les repré
sente le mieux. Dans chague région, ils
et elles éliront 10 représentant-es syn-
dicaux issus eux-aussi de TPE. Ces élec-
tions, qui se déerouleront par internet et
par correspondance, permettront aussi
de renouveler nos conseiller-es
prudhommes et seront prises en
compte pour le calcul de la représenta-
tivité de chaque organisation syndicale
au sein des différentes conventions col-
lectives et au plan national et interpro-
fessionnel.
Ces salarie-es électeurs—trices des
« TPE/TPA » nous les croisons tous les
jours : ce sont les salarié-es de la bou-
langerie ou de la supérette du coin, les
gardien-nes d'immeuble, les assistant-
es maternel-les, lefla salarié-e de I'asso-
ciation que lI'on fréquente, lefla ser-
veurfeuse du bhistrot ou on va prendre
son cafe.. Pour 8&tre électrice/teur, il
faut avoir été salarié-e d'une TPE-TPA
ou d’un particulier employeur au 31
décembre 2015 (donc les personnes
devenues entretemps sans-emploi, re-
traitées ou ayant changé d'emploi sont

du 2¢/1au
VIAYRL 2016

également concernées).

Dans chaque région, les élu-es sieégeront
dans une Commission Paritaire Régio-
nale interprofessionnelle chargée d'ap-
porter informations, conseils a tous ces
salarie-es tres isole-es et, plus que
d'autres, souvent exposé-es a larbi-
traire, prive-es de droits et de recon-
naissance. Trop souvent, certains em-
ployeurs entravent la mise en place de
délégué-es du personnel (pourtant obli-
gatoires a partir de 11 salarié-es) en di-
visant les entreprises (exemple : dans la
distributron alimentaire) ou en utilisant
des franchises (dans la restauration ra-
pide ou les services a la personne...).

L'ambiance et les rapports humains
sont souvent différents des grandes en-
treprises. Il peut paraitre plus compli-
qué de faire valoir ses droits dans un
contexte o la proximité avec I'em-
ployeur est plus grande, les enjeux
affectifs plus importants et la hiérarchie
pas toujours assumeée. L'absence de re-
présentation syndicale facilite le chan-
tage a I'emploi et I'instrumentalisation
des rapports « paternalistes ». Pour So-
lidaires, le droit commun des salarié-es,
tel qu'existant dans des entreprises de
tailles plus importantes doit s'appliquer,
aussi pour les TPE et les TPA.

VOTONS .~
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Rompre l'isolement, combattre les in-
justices, défendre les droits et en con-
quérir de nouveaux, c'est possible,
méme dans les TPE et les TPA !l n'y a
pas d’entreprise, de secteur d'achivite
ou de type de salariat dont nous de-
vrions nous deésintéresser. Dans ces
structures aussi, le syndicalisme qui
conjugue défense intransigeante des
droits des salarie-es au quotrdien, et
construction de la transformation so-
ciale a sa place.

Une campagne dynamique et offen-
sive.. ol chacun-e doit prendre sa
place

Tracts, affiches, autocollants, brochures
sont a disposition des syndicats, des mi-
litant-es et des adhérent-es. Des cet
ete, des initratives ont été prises par les
Solidaires locaux, comme les tournées
en direction des saisonnier-es. D'autres
ont tenu des stands lors des « forums
pour Femploi » ou dans les festivals.
Des permanences ont été (rejmises en
place, des caravanes itrnérantes sont
prevues dans plusieurs departem ents.

En raison de I'éclatement des TPE-TPA
en de nombreuses structures et dont
les salarié.es ne sont pas toujours fa-
ciles a toucher physiquement, une
partie de la campagne sera menée

épalement sur le numeérique.

Le site de Solidaires dédié a la cam-
pagne TPE/TPA

Il reprend I'ensemble du matériel con-
sacré au scrutin de la fin de I'année,
mais aussi plus largement l'ensemble
des documents publiés par Solidaires
qui concernent directement les salarie-
es des TPE/TPA pour la défense de leurs
droits (fiches pratiques, lettres type,
etc) et les informations utiles {adresses
des locaux Solidaires, liste des conseiller
-es du salarie, etc).

Solidaires a aussi une page Facebook et
un compte Twitter pour la campagne
TPE/TPA

Il est important de les faire connaitre
largement. Leurs fonctions est de nous
permettre d'intervenir de fagon reactive
sur les réseaux sociaux (diffuser des in-
formations sur les droits, des réachions
syndicales, mais aussi répondre au coup
par coOup aux personnes gui nous gues-
tionnent...), et pour cela, il est impor-
tant que les militants et militantes pré-
sent-es sur ces réseaux s'en fassent les
relais dans des sphéres qui ne sont pas
seulement la  sphére  syndicale.

La vidéo de campagne de Solidaires
met en avant le fait que les salarie-es
des TPE/TPA et des particuliers em-
ployeurs ont des droits a défendre et
que le syndicat est I'outil le plus effi-
cace. Pour cela, elle est complétée au
fur et 3 mesure de la campagne par des

petites vidéos de 30 secondes insistant
sur des situations particulieres rencon-
trées tous les jours par les salarié-es
(accident de travail, convocation a un
entretien prealable, enchainement de
CDD, etc.) et les réponses a apporter a
ces situations.

La totalité du matériel pour les élec-
tions TPE/TPA (affiches, tracts, flyers,
visuels, modéles de documents, etc)
est téléchargeable.

Tractage et collage,
I'affaire de tous !

camarad 5, mais t trés utile pour
le dév |-|||_ﬂp--m»-'n1 de 11||Idalr-—"i

Pour aller plus loin

http://elections-tpe-solidaires.org/
www.facebook.com/SolidairesTPE
https://twitter.com/SolidairesTPE

Egalité Femme /Homme, des droits a protéger et 2 gagner

e droit & 'avortement, un

combat toujours d'actualité.

2015 était I'année des 40 ans

de la loi Veil. SUD-Rail en
manifestant, dénongait les remises en
cause du droit a 'avortement, rappelait
qu'il était toujours attaqué par les te-
nants d’'un ordre moral et religieux...
Quelques temps auparavant, c’est en
Espagne que ce droit était remis en
cause par la droite gouvernementale
conservatrice qui proposait une loi pour
Iinterdire totalement, en effet, il n'est
pas autorise mais limite au viol, a
I'inceste, & la malformatron...

Chaque année, 47 000 femm es meuvrent
d’'un avortement clandestin, qu'un avor-
tement sur deux est encore illégal dans
le monde, qu'une centaine de centres
IVG ont fermé en France depuis 10 ans,
que les femmes doivent encore se justi-
fier d'y avoir recours. Il suffit d'une crise
politque, économique ou religieuse
pour que les droits des femmes soient
remis en question. Ces droits ne sont
jamais acquis.

La lutte des femmes espagnoles a payé:
la loi n'est pas passée. En Pologne, la
mobhilisation a pris une forme gue nous
devons tenter de mettre en ceuvre : en
plus de toutes les manifestations et ac-
tions contre ce projet, les femmes polo-
naises ont fait une gréve des femmes le
lundi 3 octobre.

Contre les violences faites aux femmes
Le 25 novembre prochain, journée
contre les violences faites aux
femmes, sera Foccasion aussi d'étre
dans la rue.

Face a l'ampleur, a la durée de la
mobilisation, face a cette détermina-
tion, le gouvernement polonais a été
contraint de licher et le parlement a
voté majoritairement contre cette
loi. Nos droits viennent de nos
luttes.

La greve des femmes est une pers-
pective a construire : elle est pos-
sible, elle est un outrl pour obtenir
I'egalité. Faisons vivre cette égalité.

lle-de-France : Plan d’austérité contre
les droits des femmes !

Sous couvert de « réalisme budgétaire
» {comprendre austéerité et parti pris
budgétaire), la Région a en effet décide
la suppression du Pass contraception
propose jusqu’alors dans les lycées de la
Région.

Depuis 2011, des coupons pouvaient

étre distribués aux lycéennes pour avoir
acces gratuitement a I'offre contracep-
tive (consultaton, prise de sang, contra-
ceptifs) auprés des infirmier-es sco-
laires. Ces coupons sont aussi utrlisables
aupres de certain-es médecins et phar-
macien-nes.

Sous le prétexte fallacieux que ce Pass
était peu utilisé, Valérie Pécresse a déci-

dé de sa suppression.

Faut-il rappeler qu'en France, chaque
année on compte 13 000 avortements
chez les mineures et plus de 3 800
grossesses précoces ?




Contre toutes les répressions

Tous solidaires contre les violences qui frappent les manifestants,
les syndicalistes, les démunis, les migrants et les sans papiers.

e droit a la différence, base

de la democratie est bafoue

depuis des années et les vic-

times de ceux qui nous gou-
vernent par la peur de plus en plus nom-
breux.

Des dizaines de manifestants contre la
loi travail, des syndicalistes Solidaires,
SUD-Rail et d'autres organisations syndi-
cales, comparaissent devant les tribu-
naux, parce qu'ils s'opposent aux domi-
nants.

Cette logique de répression s'applique
désormais a toutes les resistances et a
tout ce quiincarne cet esprit. Loi travail,
immigration, manifestations, rassemble-
ments, Notre dame des Landes...toutes
les oppositions sont combattues violem-
ment, et les opposants qualifiés de ter-
roristes afin de justifier les interventions
punitives et une justice expediive en di-
rection des resistants.

Parmi eux :

e Adama Traoré est mort par étouffe-
ment cet éte a Beaumont sur Oise

. Un homme de 43 ans a Béziers, pla-
qué au sol par la BAC et la police
municipale meurt sur le trottoir,

. Laurent militant SUD lors d'une ma-
nifestation contre la loi travail,
place de la république, est touche
par un morceau de grenade lancée
par les forces de l'ordre, il perd
l'usage d'un oeil,

e  Arnaud {SUD-Rail) est condamne 3

a dimension unitaire du

combat antifasciste, condi-

tion qui nous parait essen-

tielle pour lutter massive-
ment contre le FN et les idées
d'extréme droite, a toujours été privile-
gié par VISA (Vigilance et Initratives Syn-
dicales Antifascistes).

VISA, une structure unitaire depuis 20
ans

VISA est depuis ses débuts fondamenta-
lement unitaire, car parmi la cinquan-
taine de structures syndicales qui com-
posent actuellement |'association VISA,
on retrouve non seulement des syndi-
cats de Solidaires — dont SUD-Rail -,
mais également de la CGT, de la F5U, de

Pour lutter

massivement contre
le FN et ses idées car

elles sont néfastes pour

les travailleurs et les
_ syndicalistes.
S ._ _

6 mois de prison avec sursis et 67
000 euros pour avoir participé a la
mise en place d'une barricade de
pneu avec 250 personnes,

¢« des dizaines de syndicalistes font
I'objet apres la gréve contre la loi
travail et I'accord d'entreprise a la
SNCF de sanchions (journees de
mise a pied, déplacements discipli-
naires, licenciements...)

Les actes qu'il nous faut condamner au-
jourd'hui ce sont ceux de I'état et de di-
rigeants qui tuent pour casser nos résis-
tances.

Arrestations, menottages, violences poli-
cieres, evacuations, sanchions sont au-
tant de coups de force contraires aux li-
bertés individuelles et en droite ligne
avec un régime dictatorial privée de liber-
té d'expression !

Face a cette dictature, SUD-Rail et Soli-
daires appellent a la convergence des
luttes contre toutes les répressions, et
au soutien total des vicimes sur le plan
syndical, juridique et financier.

MNe nous laissons pas bdillonner, exi-
geons le retrait des sanctions et des
poursuites judiciaires, manifestons
notre colére et obtenons réparation
pour toutes les victimes des violences
policiéres et de sanctions expéditives et
inappropriées.

la CFDT, de la CNT, de la CNT-50 et le
syndicat de la Magistrature. Que ce soit
dans nos interventions et formations,
c'est donc une dimension qui est cons-
tamment mise en avant.

La campagne unitaire « contre
I'extréme-droite, ses idées, ses pra-
tiques » depuis 2014

Et VISA se feélicite evidemment du lance-
ment de la campagne unitaire « contre
I'extréme-droite, ses idées, ses pra-
tiques » qui regroupe la CGT, la FSU, So-
lidaires et des organisations de jeunesse
(UNEF, FIDL et UNL). Cette campagne
été lancée le 29 janvier 2014 a Paris, par
une journée de débats qui a rassemble
plus de 600 militant-es syndicaux des
trois organisations syndi-
cales, et s'est conclue par
un meeting unitaire.

Depuis, cette campagne se
traduit au plan local et re-
gional, notamment par des
formations et des initia-
tives publiques. A ce jour,
une quarantaine d'inter-
ventions unitaires se sont
ainsi concrétisées dans au-
tant de departements.

Iy a également eu les ren-
contres unitaires forte-
ment symboliques a Beé-
ziers le 6 mai 2015 et a
Knutange (commune limi-
trophe d'Hayange) le 2 oc-
tobre 2015. A chaque fois,
plus d'une centaine de

Tous ensemble, condamnons avec fermeté les violences
patronales et leur systéeme qui plongent les salariés
dans l'exaspération, jusqu’au suicide ! Condamnons ce
management anxiogéne et violent qui exclut et mal-
traite ceux qui pensent autrement ! Exigeons le retrait
des sanctions et des poursuites judiciaires engagées
contre les syndicalistes et les salariés qui luttent !

syndicalistes se sont réuni-es
pour analyser et faire un bilan
des politiques mises en ceuvre
dans les municipalités con-
quises par I'extreme droite de-
puis 2014. D'autres rendez-
vous unitaires sont prévus mi-
décembre dans le Vaucluse
(avec les villes tenues par la
Ligue du sud) et debut 2017
dans le Pas-de-Calais (avec la
ville  laboratoire d'Heénin-
Beaumont).

Cette campagne doit se tra-
duire aussi dans les entreprises
et les administrations, notam-
ment par la diffusion des tracts
communs dont le contenu est
axé sur le fait que les idees
d'extréeme droite sont con-
traires aux intéréts des salarié-es. L'uni
té sur ce théeme est encore a gagner
dans certains départements et certaines
entreprises ; mais elle se maintient au
niveau natronal.

Par ailleurs, la prise de conscience des
syndicats de la menace fasciste est éga-
lement une etape primordiale. C'est ain-
si que, suite aux débats en interne dans
Solidaires, s'est constitué le Groupe de
travail « Riposte syndicale face a
I'extréme droite » qui travaille notam-
ment & la production de matériel simple
et directement utile pour les aquipes
militantes.

Cette campagne unitaire est donc extré
mement importante et montre que face

au danger d'extréme droite, Funite des
organisations syndicales est une néces-
sité. Et que la lutte contre l'extréme
droite, c’est aussi trés concretement le
rile des syndicats.

L'unité d'action au niveau local et na-
tional

Ces derniéres semaines, on observe un
regain de mobilisations locales unitaires
antrfascistes et antiracistes (voir notam-
ment le recensement assez complet ré-

alise par le site hitp://
lahorde.samizdat.net/). Tout d'abord

des centaines de militant-es antifas-
cistes ont manifesté contre les nou-
veaux locaux des Identitaires a Lille, des
Hammerskins @ Verdun ou encore de
I'Action Frangaise a Marseille.

(Crédit Photo : SUD-Rail)

Et surtout, des manifestabions unitaires
relativement massives a I'échelle locale
se sont récemment multipliées pour ri-
poster face aux mobilisations haineuses,
racistes du FN et de l'extréme droite
contre les centres d'accueil pour mi-
grant-es,

Méme si pour le moment, aucun mou-
vement antifasciste large n'est encore
parvenu a se restructurer a I'échelle
nationale, la nécessité d'une dyna-
migque unitaire et donc massive contre
I'extréme droite, contre les dérives sé-
curitaires et réactionnaires se pose
dans le climat actuel délétére et a I'ap-
proche des échéances électorales de
2017 a haut risque.



FERROVIAIRE

Casse de Pemplo1r dans la filiére ferroviaire, gouvernement et patrons a la manoeuvre

Alstom Belfort, calcul et manigance

« Face a la révolte des salarié-e-s

d'Alstom, le gouvernement

communique autour d’'un volontarisme

lors que I'état vient de déci-

der de laisser a la SNCF et

aux travailleurs du rail, le

poids de la dette du sys-
teme ferroviaire, déja largement creuse
par la politique du tout TGV. Il va main-
tenant la creuser un peu
plus pour répondre au
chantage a Il'emploi
d'une entreprise et de
ces dirigeants qui, mal
gré tout, annoncent des
bénéfices,

de fagade en faveur du ferroviaire. Mais

dans le méme temps, le gouvernement

valide la suppression de 28 000

emplois @ la SNCF en 4 ans.

Gouvernement et patrons du

ferroviaire, main dans la main pour la

casse du service public ferroviaire ! »

La fédération SUD-Rail
apporte son soutien aux
salariés de Belfort qui
se battent pour mainte-
nir leurs emplois sur
site. Ce savoir-faire fer-
roviaire est un maillon
essentiel & un systéme
ferroviaire de qualité,

De plus, comment com-
prendre la « volonté »
de la Direction de la SNCF a vouloir faire
circuler ces rames LGV sur des lignes IN-
TERCITES sans prendre en compte les
problemes d’exploitation que cela va
engendrer (longueur des quais, vitesse

des lignes, charges d'entretien et de
maintenance des nouveaux matériels,
consommation énergétique...}.

Quelle perinence économique a « sous
utiliser » ces matériels neufs alors que le
parc classique est excédentaire ? Com-
ment comprendre la confirmation d’une
commande de 30 rames « Régiolis»
dont I'entretien n'est pas possible dans
les technicentres SNCF ? La direction va
entreprendre la construction de nou-
veaux ateliers ?

Non ! Elle va confier cet entretien aux
ateliers d’'ALSTOM a travers des projets
d'externalisation préparés pour instau-
rer la regle, fixée aux cadres dirigeants
lors de leur dernier séminaire, de gains
de productivité des 4/5°™ des effectifs
d'icia 2020 !

Le but non avoué est la préparation de
I'ouverture a la concurrence du trafic
intérieur de voyageurs prévu pour 2021
mais dont certains présidents de ré-
gions, et méme des cadres supérieurs
de la SNCF n’hésitent pas a avancer a
partir de 2019. Ainsi, I'argent de la col-
lectivité nationale servira a I'installation
d’entreprises privées choisies par les

Autorités Organisatrices (les régions) au
travers d'appels d'offres dont personne
ne sait a 'heure actuelle de
quoiils seront composes.

e

AL

Achat de nouveaux TGY

Le gouvernement met Alsthom Belfort :
méme a l'étude un provi- Sclichives L'Etat choisit la fuite en avant,
sionnement de 2 milliards

d'euros pour I'achat de nou- Communiqué de presse ;

veaux matériels et pour
« distribuer » des subven-
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tions d'exploitation des
lignes INTERCITES. Ce fai
sant, il aiguise ainsi les ap-
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petits des régions politiques
et des entreprises ferro-
viaires privées (y compris
les filiales SNCF) qui voient
ici 'opportunité de se déve-
lopper sur le dos des fi-
nances publigues.
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SUD-Rail prendra toute sa
part dans [Fanalyse et la
construction du rapport de
force pour empécher Vins-
tauration définitive du
dumping social dans le sys-
téme ferroviaire francais !

Las travailleurs du il né Soivent pag perdr, una fois 30 plus, de vanates & sjusiesent s
cégislons polligues Seciomiistes prises dans urgence 11!

Un nouveau plan de relance de Fret ferroviaire, une gageure de plus pour Fret SNCF

Le fret sur une voie de garage

Depuis les années 2000 les plans de relance du fret ferroviaire s’accumulent pour aucun résultat, pire, la part mo-
dale du Fret Ferroviaire n'a pas cessé de chuter face a la route. 2016 n’échappera pas a la tradition, début Octobre,
le gouvernement a présenté un nouveau plan de relance qui, dans la droite ligne de la réforme ferroviaire et de la
décision de I'Etat de ne « rien faire » concernant la dette du systeme ferroviaire va, au contraire, aggraver la situa-

tion du fret ferroviaire.

éme si le gouverne-
ment annonce qu'il
mettra la main a la
poche pour conserver
« la prime a la pince » (en fait il va sur-
tout mettre la main dans la poche de
SNCF mobilités
pour financer cette
aide) pour le trans-

port combinég, il :
annonce égale- des peages
ment, comme le - -
e B T ferroviaires
d‘.finut 2014, la vu sur les 5
mise en o2uvre

progressive du prochaines

coit complet de la

redevance d'utili

sation de l'infrastructure ...

En vrai, cela va représenter une hausse
de 5 & 6 % par an (hors inflation) des
péages pour les trains de marchan-

Une augmentation

dises. Aprés |'abandon de I'Ecotaxe
Poids-lourd, c’est un sacré mauvais
coup pour le fret ferroviaire.

Et nos patrons, ils en pensent quoi ?

Les réactions des patrons des entre-
prises ferroviaires pri-
vées n'ont pas tarde,
vent debout contre cette
décision qui, @ n'en pas
douter, va accélérer le

. - report modal vers la
;amals route mais coté SNCF,
pas de réactions. Et alors
que la direcion de Fret
années ! SNCF est plutdt prompte

a stigmatiser le coiit des
cheminots, on attend
toujours la réaction de nos nombreux
directeurs... Sans doute est-il plus facile
de s'en prendre aux agents de Fret
SNCF plutdt qu'au vrai decideur, on les

a connus plus courageux quand il s"agit
de faire des suppressions de postes ou
des fermetures de sites.

Des effectifs toujours en baisse..
comme le chiffre d’affaires !

Toutes les directions Fret voient leur
chiffre d'affaires baisse. M&me si pour
la direction, la gréve de Juin est respon-
sable de tous les maux, pour SUD-Rail,
c'est bien la politque mise en ceuvre
par la direction qui fait que Fret SNCF a
encore perdu prés de 300 agents et
prés de 70M£ de chiffre d’affaires.

Un chiffre d'affaires pas perdu pour
tout le monde 1?

Pourtant, 3 en croire les chiffres officiels
de I'Etat sur le fret ferroviaire, ceux-ci
seraient stables voire mé&me en progres-
sion. Mais o@l sont donc passé ces fa-
meux trafics? A SUD-Rail, nous en

Sur les 6 premiers mois de 2016,
un constat d'échec des solutions patronales ....
Mais ils continuent !

avons retrouvé une grande partie..
Chez VFLI. Pendant que les comptes et
les effectifs de Fret SNCF continuent de
s'écrouler, la filiale a 100% de la SNCF
voit les siens en progression constante
avec forcément de nombreux trafics
pris a Fret SNCF. Bien entendu la direc-
tion minore et se refuse a rentrer dans
les détails mais les faits sont la !

Bientdt plus de cadres que d’agents a
Fret SNCF ?

Les chiffres sont 13, alors que les effec-
tifs des agents de 'execution et de mai-
trise s'ecroulent & Fret SNCF, ceux des
cadres resistent. A fin Aout 2016, on
comptait (toutes DF confondues) 1396
cadres pour 1263 TB, 585 TA, 1861
agents de l'exécution et 1457 agents
de maitrise soit un ratio de 1 cadre
pour moins de 4 agents.. Mais pour
nos dirigeants, cela ne semble pas étre
un probléeme.

Pour SUD-Rail, il est temps pour la di-
rection de reconnaitre ses erreurs et de
décider d'un moratoire sur les suppres-
sions d'emplois pour redéfinir une
vraie politique publique de transport
de marchandises et permettre aux
agents de terrain de pouvoir effectuer
le travail !

Pour aller plus loin

A lire et a diffuser, le journal « FRET
SOLIDAIRES » redigee par nos élu-e-s
du FRET ...
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1#1=3
¥ suraii-H dea - pous-mgunta - & Fret ¥

VIl 54 T i T 1 AT 8 R 1 7 T
b e paomins ks s

e e L e e
e 28 g o e e e

L b b (s i SR Vb £ e S g |
1 R i .

A e ks Pk @ il s bl ke st da et asia e
sarmplmen 8 vewe GFALH THEN ST MEIEYeT TE OIS WL QNS TEE
e

1 Lo grad Rowtelr dos bocbus ds cosduite |

L o o gt ol i
i g e I car e .




FEDERATION ET LIAISONS NATIONALES

x-apprentis et ex-€leves,
Un accord au gout amer !

a Fedération SUD-Rail reven-

dique depuis 2010 la prise en

charge par la SNCF des tri-

mestres cotrsés, mais non va-
lides pour les ex-apprentis/éleves. De-
puis 2014, un systeme de rachat a tarif
préférentiel (1276 € en 2016) est mis en
place de la part de la CNAV pour per-
mettre aux seuls ex-apprenti's de pou-
voir racheter, et donc valider, 4 tri-
mestres au maximum. A ce jour,
il reste environ 9000 ex-
apprentis et pres de 1400 ex-
éleves en activité. Le theme
du rachat de trimestre a éte
integre a lAgenda Social
suite aux interventions de
certaines 0S5, dont SUD-
Rail.

Le retour a

37,5 annuités

Rappel de ce qui existait : la
direction a mis en place diffé-
rentes majorations au-dela de
I'dge d'ouverture des droits a la re-
traite; la MST3 (liquidable de 0,25%
par trimestre cofisé et validé) et MST4
(non liquidable, dans la limite de 2%
pour 8 trimestres cotisés et non valides).
En juillet, la direction avait déja fait des
propositions : Augmentation de la MST4

est la solution !

(majoration lors de I'dge d'ouverture des
droits) a 18€ fois le nombre de trimestre
non validés, ou la possibilité de verse-
ment de la MST 4 en 1 seule fois pour
aider au rachat de trimestres [18€ fois le
nombre de trimestres non validés, fois
36), 36 correspondant a 3 ans pour I'an-
nulation de la décote.

Aujourd'hui, SUD-Rail note que le projet
d'accord sur l'aide aux rachats des tri-
mestres d'apprentissage présenté ré-
cemment par I'entreprise n'est pas assez
about concernant sa prise en charge in-
tegrale par la SNCF. En effet, malgré nos
propositions pour ne rien laisser a
charge pour les agents, la direction ne
tient pas compte de I'avis de certaines
05 pour que ['ensemble des ex-
apprentis puissent racheter leurs tri-
mestres manquants. Le coiit est négli-
geable : 14 Millions d'€ sur 30 ans.

La modification de la majoration de
prime non liguidable « MST 4 » a 20 eu-
ros, va creer un effet EVS non négli-
geable pour les ex-apprenfrs pouvant en
béneficier dés l'dge d'ouverture des
droits. SUD-Rail demande toujours que
la SMCF rétablisse, via ce rachat, une in-

justice de traitement sur la liquidation
de la pension et de son montant suivant
les individus. En effet, les ex-apprentis
ne sont pas responsables du mode de
calcul de I'assiette pour la validation de
leurs trimestres travailles et cotisés. Ils
ont, eux, payé leur cotisation salariale a
la hauteur de leur salaire pergu et c’est
bien la SNCF la grande beéneéficiaire des
économies réalisées entre 1978 et
2008 ! De plus, mettre I'aspect GPEC
comme barriere pour son application
immediate reduit les ex- apprentis par-
tant avant le ler janvier 2019 a perce-
voir cette EVS, sans pouvoir bénéficier
de 'anticipation pour le rachat des dits
trimestres.

Pour SUD-Rail, il faut aller vers une
prise en charge intégrale de la part de
la SNCF des sommes nécessaires aux ra-
chats des trimestres, pour permettre 3
ces agents a la carriére longue, d'avoir
un effet immédiat sur leur pension.
SUD-Rail sera attentif au devenir de cet
accord pour qu'il ne devienne pas une
EVS supplémentaire pour les agents dé-
sirant rester plus longtemps, et sou-
haite une solution égale et juste pour
tous les anciens apprentis.

e 17 Octobre a été rendu le

jugement prud’homal du tri-

bunal de Bayonne. 3 conduc-

teurs de train de Bayonne
avaient refusé de conduire des X73500
qu'ils estimaient légitimement dange-
reux et avaient fait valoir leur droit de
retrait. La réeponse de I'entreprise avait
éte la sanction. Le verdict est clair: L'ar-
ticle 4131-1 du droit de retrait est légal.
Le danger est avéré, les sanctions sont
annulées,

A travers cette décision, ¢'est un réta-
blissement du droit qui constitue une
victoire pour les revendications portées
par SUD-Rail pour une meilleure sécuri-
tée du ferroviaire, des usagers et des che-
minots. Parce que c'est bien de cela
dont il est question dans I'affaire des
déshuntages : Risques de rattrapage,
déraillements, nez a nez, collisions aux
PHN..

A propos de sécurité, le tribunal correc-
tionnel de Brest a jugé responsable la
SMCF dans la collision mortelle survenue
en 2006, sur un passage a niveau a la
Roche-Maurice (Finistere). Madame Al
la CAROFF, meére de famille de 42 ans
avait eté tuée aprés s'étre engagée sur
ce PN alors qu'un TER arrivait. Lors du
procés en mai dernier, le procureur avait
pointé « la volonté de la SNCF de nier
I'évidence », a savoir un probleme d'ali-

Liaison ADC
Deshuntage X73500

Le conseil des prud’hommes donne raison aux ADC qui ont fait usage de leur droit de retrait sur Bayonnes ! La
justice reconnait également que c’est bien un déshuntage qui a entrainé 'accident mortel prés de Brest ! Combien
de décisions judiciaires faudra-t-il encore attendre pour que la SNCF retrouve le chemin de la sécurité ?

mentation électrique (déshuntage) du
systeme d'abaissement des barrieres et
des signaux lumineux et sonores. Il avait
requis une amende allant de 70 000 € a
100 000 €. Le 20 Octobre, le tribunal de
Brest a rendu un jugement exemplaire a
I'encontre de la SNCF, en allant au-dela
des réquisitions du procureur. Poursuivie
en tant que personne morale, la SNCF a
6té condamnée a une amende de
200.000 euros, ainsi qu'a 125.000 euros
de dommages et intéréts pour homi-
cide involontaire. En condamnant la so-
ciete des chemins de fer a 200 000 €
d'amende, le tribunal a reconnu que la
mort de cette mere de famille resultait
bien d'un défaut de fermeture suite a un
déshuntage.

La Liaison Nationale ADC appelle 3 ne
pas baisser la garde, et appelle si né-
cessaire 3 déposer des droits de retrait
dans I'objectif d’obliger la SNCF 3 abor-
der sérieusement le probléme et 3
trouver des solutions afin d’assurer un
service public de qualité en toute sécu-
rité.

- (Crédit Photo : SUD-Rail) |

Un manque d’effectifs
insupportable

Il n’est aujourd’hui plus possible de masquer les manques
importants d’ADC. Le constat est sans appel : les plans de
transports adaptés, les retards de formations et les reli-
quats de congés sont |la pour le prouver. Le plus inquiétant
est que la date d’échéance de retour a la normale annon-
cée par la direction ne cesse de se décaler tous les 6 mois.
Sur le terrain les ADC n"en peuvent plus, les congés refu-
sés, les temps partiels refusés ou repoussés, les mutations
bloquées sont lourds de conséquences. Les dégradations
des conditions de travail sont si importantes que des ADC
arrétent la conduite ou I’envisagent. Nous tirons le signal
d’alarme depuis plus de 2 ans : il y a urgence d’un retour a
la normale.

Pour pallier a ces manques d’effectifs certains DET élabo-
rent des projets nauséabond c’est par exemple le cas sur
PACA : Le DET de FET PACA veut mettre en place
I'astreinte sur repos chez les TB1 alors que ce n'est pas
prévu au titre 1. Sur Poitiers une expérimentation « Goal
system » vise a supprimer les grilles de roulements pour
mieux individualiser les ADC et permettre les dérives ré-
glementaires.




Liaison Retraite-es

La mémoire et la sohidarité de nos anciens

es retraites ne restent pas
inactifs, notre présence au
congres de Najac en a ete la
preuve, que ce soit dans nos
délégations syndicales, ou dans I'aide
technique apportée pour I'organisation.
Il convient de remercier tout particulie-
rement les retraités toulousains, qui,
avec I'aide d'autres camarades, ont per-
mis que tout se passe sans anicroche,
dans la bonne humeur et la convivialite.

L'exposition de la mémoire photo de

notre syndicalisme, un outil pour
toutes et tous !
Les congressistes ont pu apprécier

notre expositton photos et notre diapo-

Cette exposition itrnérante n'est évi-
demment pas destinée a héberger les
toiles d'araignée, sagement rangeée
dans ses cartons. Il faut que nos struc-
tures s'en emparent, que ce soit pour
des congrés régionaux, des commémo-
rations, des AG, des liaisons, etc. Elle est
a votre enfrére disposition, et se revele

L facilement transportable. On peut bien

rama sur les 20 ans de SUD-Rail, dont
c'était la premiere présentation pu-
blique. Beaucoup l'ont regardée avec
intérét, les plus jeunes découvrant con-
crétement notre (jeune) histoire com-
mune, les plus anciens se remémorant
quelques épisodes épiques, de grands
moments de lutte, que ce soit contre le
plan Juppé (instructif pour le vote de
I'année prochaine !}, les nombreuses
gréves et manifestations qui ont accom-
pagné toutes les attaques de la SNCF,
ou encore les moments de résistance
citoyenne et solidaire, avec les sans-
papiers, les faucheurs d'OGM, ou en-
core la résistance aux grands projets
inutiles.

entendu y ajouter un ou plusieurs pan-
neaux specifiques collant a la réalité re-
gionale ou du théme de la réunion pro-
jetée. Elle sera évidemment présentée
lors de notre tradittonnel repas de fin
d’'année, qui aura lieu le jeudi 1% dé-
cembre dans la grande salle du rez-de-
chaussée de la fedération, et pour le-
quel tous nos adhérents retraités vien-
nent de recevoir une invitation. Bien en-
tendu nous souhaitons la présence
d'une délégation du bureau féderal,
pour affirmer encore plus les liens qui
nous unissent. Elle sera ensuite visible a
I'assemblée générale du syndicat de Pa-
ris-St Lazare les 6 et 7 décembre pro-
chains. Il en sera de mé&me pour notre
assemblée générale des retraités, quise
tiendra début mars 2017, ol nous re-
nouvellerons notre bureau de liaison.

L'assemblée générale de la liaison Re-
traités se tiendra début mars 2017, un

moment fort pour resserrer les liens
avec les syndicats et les adhérents.

Mous réitérons notre appel aux syndi-
cats de bien nous transmettre sans délai
les coordonnées des camarades qui ces-
sent leur achivite professionnelle, afin
de pouvoir les intégrer a notre fichier,
et qu'ils puissent ainsi recevoir toute
I'information a laquelle ils ont droit. 1l
est dommage de veir par négligence
des anciens perdus de vue alors que
nous pronons un syndicalisme de soli
darité intergen érationnelle.

La solidarité, plus qu'un mot, une pra-
tique et une orientation politique.

Signalons également que nous sommes
demandeurs d'une rencontre rapide
avec le nouveau bureau fédeéral pour
échanger sur notre fonctionnement,
nos désidératas, et aussi sur la situatron
sociale dans I'entreprise. Car ne l'ou-
blions pas, la solidarité pour nos an-
ciens, n'est pas un vain mot. En té-
moigne, notre présence lors des ras-
semblements contre les conseils de dis-
cipline et les pressions judiciaires qui
pleuvent malheureusement sur les mili
tants syndicaux suite au conflit du prin-
temps dernier, signe de la hargne d'une

Liaison Transport Commercial

direction SNCF et de pouvoirs polittques
en lesquels nous ne nous reconnaissons
plus. Nous tenons a suivre de prés les
actions de lutte, dans un contexte qui
n'a jamais été aussi délétére. Nous se-
rons bien entendu présents aux cotés
de travailleurs en lutte lors des pro-
chaines gréves ou actions qui ne man-
queront pas d’avoir lieu contre la casse
des services publics et des acquis des
salariés.

Les ESV ou la casse de nos meétiers

La mise en place des E.S.V (etablissements de service voyageur) se multiplie sur le territoire. Apres Strasbourg,
Lille, Limoges, Reims, la disparition des ECT et des EEV s’accélére dans toutes les régions. La lorraine, la Nor-
mandie, Paris-Austerlitz et le Languedoc-Roussillon vont basculer prochainement en E.S.V.
La mise en place des E.S.V, c’est bien plus que des changements de périmetre, c’est la mainmise des activités
TER/Voyages/Intercités par des éetablissements mono-activité. Les E.S.V sont I'aspect le plus visible des mul-
tiples restructurations sur "Mobilités" qui met en péril les « spécialités » voyageurs du dictionnaire des filieres
de la SNCF et 'emploi tout en préparant la vente a la découpe de pans entiers de ’entreprise historique.

« ... d’'une logique
meétier basée sur le
service et la sécurité

a une logique du

epuis une dizaine d'an-

nées et suite a I'échec de

la mise en place de « cap

clients » en 2001, la direc-
tion SNCF a redoublé d'efforts pour flin-
guer les établissements exploitation.
Les E.E.X qui regroupaient tous les mé-
trers des filieres 26 (vente/escale) et 27
(transport/mouvement) ont subi une
restructuration visant a détourer les ac-
tivites par produit. C'est cette méme
logique destructrice qui
est, aujourd’hui, mise
en ceuvre au Voyageur,
en transformant des
E.EV  (Etablissements
Exploitation Voyageurs)
ou les E.G.T
(Etablissements  Gare
Transilien) en établisse-
ments TER, Transilien,
Voyages et/ou Interci-
tes, avec au passage la
fusion avec les E.C.T
(trains) voire les E.T
[traction) comme cela a
éte fait en Lorraine.

tout financier! »

Aujourd’hui, de nom-

breuses régions emboi
tent le pas a I'Alsace, les projets de
création d'ESV dédiés a une activité se
multrplient. A Lille, Montpellier, Paris
Austerlitz ou a Rouen, les dossiers ont
été présentés dans les instances
(CHSCT et CER). Pour les ECT d'Amiens,

de Marseille et de Clermont-Ferrand,
ce n'est plus qu'une question de mois...
et désormais, la méme politique com-
mence a ére a 'ordre du jour en lle-de
-France. Ceci n'est que 'aboutissement
du transfert des leviers de production
et de la responsabilite financiére aux

activités (Fret, activités TER, axes
Voyages...).
La creation des "axes voyages" ou des

Directions de Lignes ainsi que la mon-
tée en puissance des activités TER, ne
font fait qu'accélérer le démantéle
ment des métiers et du dicionnaire des
filieres sur le m&me modele qu’au Fret.

A terme, plus de possibilité de pouvoir
évoluer entre activités car chacun aura
ses métiers spécifiques et refusera de
financer des formations de reconver-
sion.. SUD-Rail ne cautionnera jamais
cette logique qui va a I'encontre du
bon sens et du progrés social pour les
salariés.

Avec la creation des ESV, la politique de
décentralisation du TER et la création
des nouvelles régions politiques, les rée-
organisations/suppressions de postes
s'accélerent. Les différents poles d'ap-
pui des établissements « fusionnés »
sont regroupés avec au passage la sup-
pression massive d'emplois de proximi-
te, utiles pour I'ensemble des Cheminot
-e-5. Avec la décision de G. Pepy de

créer onze directions
"Mobilités” (et donc du
TER) calquées sur les
nouveaux territoires des
regions poliiques,
qu'adviendra-t-il des ser-
vices territoriaux des ré-
gions ?

L’E.S.V est le poisson pi-

lote pour restructurer
sur chaque territoire
des directions régio-

nales/territoriales
tuelles. A terme, il s"agit

ac-

Etabllssemen

Traction, Exploltahon,
Trains...Tous concernés

bien pour [activité | Ladirection continue le démantelement
"voyages" de créer des de l'entreprise publique SNCF en
établissements sur le mmame_n place des UO/UP TER et
I ; ; des établissements T.E.R dans
erritoire géographique certains régions
des axes ou des trafics ¢ COMMISSION
régionaux, prémices 4 la | Si on les laisse faire, GRIGNON
vente 3 la découpe. la pmchajne étape

: c'estle transfert a la OV‘?Q‘;'A
Quel avenir pour les TRANSPOR
st 4u | concurrence |

« Voyageurs » dans ce
schéma ? Si on écoute la
direction, c'est celui de l'externalisa-
tion et de la filialisation ; pour SUD-
Rail, il est temps de (re]construire le
service public ferroviaire et d’arréter le
démantélement de I'entreprise.

Pour SUD-Rail, en isolant les agents
dans leur « produit », en découpant
I'entreprise et en multipliant les frais

de structure, les orientations patro-
nales ne vont pas dans l'intérét des
cheminots, des usagers et de la qualité
du service public. De fait, les circula-
tions et leurs exploitations sont inter-
dépendantes. SUD-Rail revendigque un
service public ferroviaire unifié et la
mutualisation des moyens.
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