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Vous vous souvenez de la premire fois odivous
vous étes demande « C’est c,wand la retraite »?
Mo, c’est a peu preés le premier jour de mon
stage de me en entreprise.

Voila les etiquettes a
graver. Aujourd’hud tu Tu peux prendre une
vas faire la pile des de 0 minutes a
' d,esdﬂmcteur 2, 10430, La pause dé jeuner
clest mﬁ-ﬁ/{;
Des questions ?

Maus depuis, ca a encore €Lé repoussé.

Par Balladur,
en 1993

Fillon en 2003,

Les temps sont durs |

Vaus allez devoir Les fonctionnaires
cotiser L0 ans. aussil L0 ans!
Sau” mal Mai je
Vaus, hein, pas moi. garde Uargent.
Je vendrai une de
mes 3 maisons, au pire.
Hata.
puds Woerth,
Les temps sont encore plus durs ! er. 2040
Va falloir bosser ;rsqu’a
&2ans!

Qui sakt, ptetre que ¢a
va passer. On tente.
7

Clest passe.

A L’épogue, ca me paraissait déja super Loin.

Maman, c'est & gwei
age qulon partir Bin _a 60 ans, mon lapin.
en retraite ? Mais faut que tu aies
colisé 37 ans.

80 ans 77 Mais on

Alors c’est vrai que quand Javais 20 ans,
entre 60 et 62 ans, Je voyais pas trop la
dif ference. Ca faisait Juste « Loin ».




Mais 10 ans de salariat plus tard, c’etait
deveru un peu plus concret.

Dans Le rapport, pour gu’on comprenne a q,ue[
point Le projet il est bien, il y ades
retraités « cas-types » en mode avant | apres.
J’ai voulu regarder ca de plus pres.

Gne ? Mais
clest illisible!

| e mot mme e ot owd| me omee mei ome oo
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Coincidence?

Alors quma’ la macrorue a annonceé son
projet de < retraites par points », af’cu' voulu
en savoir pLus sur ce qui m’attend.

g :asm!culs-

gnement des régimes

mgemm reflet de taute la carriere _
Delevoye.

Et au premier abord, ca vend plutot du réve.

Apparemment pas : d’apres le collectif
« Nos retraites », qui s’est forme pour
Loccasion, les montants des cas-type

sont juste .. comp/etement faux.

Par exemple, dans le
rapport, on fait fa

connaissance de M,_;":;ﬁ:?; '{a
Marine, née en 1380, u{mqmeuplm trop
m'voyez.
NON, PAS TO.
A

Cette Marine 2,
employée au salaire

Bl 1 oo
~——




D’apres le rapport, si Marine travaille

JuSgu'a 62 ans ..
Elle toucherait 833 - et 855€ avec le systeme
avec le systeme actuel . macron.
i
Fa:‘aiwme'i 5
Ukl Te 5 130
Lalles ;;-Hd mais ?

Sauf’ ce
caleal, it F i
comme 54 auduurd’ﬁw,
on devait cotiser &4 ans,
alors que cest 43.
La vraie retraite de

Marine ai  fuud,
ca seraflg;t

Rien d’étonnant si on regarde ce que

Delevoye appelle la r>ql: de {a
réf orme :
Les retmf[ens. ca Fs-zm
ALE 2Ny DPPE Axe. e dn e
On n’augmentera A GO, el
les cousa'ims,?as cotisations stagnent
et que la de
retraités augmente,
orcément

Et c’est bien dans cet ob jectif que la
réforme propose un systeme par points.

1800€ par mois, au jourd’hui, ca paralt
corr&’%aisdmsmm?&riesm
derruéres années, les prix ont augmenté
dew.%c’estprﬁleque&m
auj ca soit plutdt ent
Mamdmsmm?a”

Et taut cas, on
regarde les cam‘{*efadts
par le collectif, arec les

bons chif fres, et en

paurcentage, de
mys&m?ewia?e
monde y perd.

Normal, c’est fait pour. Si c’était
steme par points ? clair, y'aurait de g taut le monde
%‘e.st quoi ce truc - dans la rue. Alors voila ;

Je comprends rien. aujourd’bu, la retraite se calcule
en salaire.

pourcentage du

Caveut dire que ta pension
sera égale @ une partie de ton
salaire quand tu bossais. Clest ce
qu'on appelle le taux de
remplacement.

Pour partir «a tau plein »
clest-A-dire avoir dﬁnt au
entage maximum, i faut
réwir deus cond.itions.




Attention, le taux plein, c'est pas
100% ! Au, "hui c'est d peu pres
507 de ton salaire Avec les
complémentaires, on peut arriver

a 7es
Ah - cest pas
beaucoup - Non, c’est pas becxuccnp Mais
heureusement, au jourd’aui, ton salaire
moyen n'est pas caleule sur taute ta
carritre, mais sur tes 25 meilleures
années,

Ca veut dire que si tu as eu des
années dif f. au chdmage par

exenp[e,mmgéparmta{,au
at iel, ca ne fera
mﬁmﬁlﬁ.wanﬁ
pas pris en compte dans le calcul

Et comme [a réf orme va wruif der taus les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi

sont concernés.

Pour ew: aujourd’fui, il n'y a
de mpleﬁ:'lrm}re. La d 4&1&5
clest 75% du salaire, calculé sur
la moyenne des 6 derniers mois -
les meilleurs, forcément.

Le rt dit qu'ils
“ @merw?“;m

peu en ajoutant les
primes dans le calcul

des points, mais
encare une fois, cava

- . penaliser les femmes,
L_/_//_E qui en touchent moins.

2 Ian; 5";““‘

Et pour (ou plutot contre) les femmes, que ce
soit dans Le public ou dans le prive, ce n'est
pas tout.

Avec le systeme par points, taut ¢a,
clest . jm".fTu ames des points en

travaillant, et on te les convertit en
pension au moment de la retraite.

Mais - moi j'ai pris un conge parental
dlun gﬂ ! Et en revenant i

trouse qu'un mi-temps. T 'aurai
assez gfpamts pow; vivre de

ma pens.ion ¢

Bin, ca va étre chaud.
Dans le rapport, ils disent
la retraite doit etre le ref let
de taute la carritre, comme si
cletait if. Mais en fait
clest dramatigue, et surtaut
pour les femmes.

Les trimestres suppiémentcures pour
matern.ité vont dispara.ﬁtre‘

Jusqu'ici, chague enfant Tout ¢a, ca comptera
comptait paur .ﬁf—;mes.fre.s pour du beurre 77
colises : &

Laccouchement, ef & (&
attribuer & un parent au
choix) pour ["education.



La majoration de 107 paur les deux parents

au 3®me enf ant va devenir 5. paur un

parent a cﬁaque enf ant.

Cherd, lama don,
nle te mﬁ&rtm‘. Puisque Ok!

Pagne.s plus ¢a nous

era plus de sous. d

Woow. En fait que ['age de - personne - et encore moins
deépart augmente ou pas, les Femmes - n'aura assez
clest pare;c’. Macron est de points pour partir d 62 ans,
reveru dessus comme s'il de taute fagon.
faisait un geste, mais .

Enfin, disons qu'on
aura le ¢ cfuiu »
entre travailler

view: ou
partir pauwres.

D'apres le collectif « Nos retraites », la
geneﬂ.txon 90, pour ayoir la meme retraite
jourd'hui, devrait (vouloir et pauvoir) travailler

Jlusdes!ms( Ppaur certains prof ils).
: ~dire plus de 45 ans de cotisation.

Et les conditions d’acces aux pensions de
réversidon vont étre revues.

Les pensions de réeversion

sont versées au déeces du Jonial pos

a pension de -
con joint, s4 l'autre a une mﬁm de mon %mdmmt'as
retraite plus faible (dans ex-mari? Mais ai X :awm
%% des cas, des femmes.) eleve nos 3 enfants | i i

Elles permettent de ramener
Lecart de retraite entre
hommes et femmes & 957 -

sans quoi il est de 407

Quee voulez-vaus, fallait
réussir & le garder |

La reforme prevoit de
reculer {'tige d'acces @ la
penision, el de la Supprimer
en cas de divorce.

Et Uautre < interét » de ce systeme, c’est que

contrairement au taux de remplacement, qui

suit [’érolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon jour, je voudrais
convertir mes points - Alors _ le cours du point

est de 065€. Ca vous fait
Oh .. c’est moins que mon  donc une pension de -
loyer _ bon, je vais attendre 3438€,

4N peu.




(C’est meme écrit dans le rapport :
la valeur relative* du point pourra diminuer

avec le temps.
Son montant sera revalorisé
Bien sar, la valeur du 3
e en fonction des prévisions

de
des salaires _ mais aussi m“"?“eﬂf
celle de la societe. L'allongement de la duree de viel

Sur chaque année de
vie que les eront,
2/3 Wsw: o gaagx baulot.
Le e en retraite,

parce qu'on est grands
prqfnces.He

* Si le montant du point au e moins vite que les prix, sa
valeur relative baigé‘estm qu’avecm?uepcmé : c&. pourra
acheter moins qu'arant.

D’autant pxius que celte ref orme sera
la derriere : ensuite, plus besoin de loi.
I suf'Fira de reevaluer le montant du point.

J'ai besoin de piocher dans les Mais Tean-Mi, tes con,

retraites financer ) =T
Larmement .Pr?g's vu le climat 3{? iy bz'o?ue.s
social, encore une réf orme, Al o o /
G 4 et tu
ca va deéclencher des émeutes . f w:sﬁ:m =

Alors, parait que les partenaires sociaux

seront concertés. Mais c’élait deja le cas

sur les 30 derniéres années, et on voit le
résultat ..

Lt ca, ca Wa Lair de rien, mais en réalite,
ce petit paragrqoﬁe marque un gros tournant.

Le systeme actuel n'est, certes, qulune | J2Prends Hercd
F{m re compensation d me?:re lslal) caragel
d’exploitation dans des conditions
sawent dif ficiles. Mais il a
Lavantage de fonctionner par
ition : il repose sur une logique
de solidarite entre generations.

Pmrqun @ colise
. ce cmm?n au Lieu de
Avec le systeme par points, la montée garder mes thunes paur
duc ge et des carrigres en ma retraite A
}:vcu‘nhffes, les retraites seront
tellement maigres que toutes celles
el ceux Quid le pewvent se tourneront e
vers des complémentaires privees. -
e

Moins de répartition collective, pour plus
de capitalisation individuelle.

Ohlala - c’est sir, moi
J'ai pas eny.ie de bosser

Jusqu’a 76 ans,

Mais, apres todt, -etre qu'on
n'a qofe choix. '?*?tm Ladit
a latele, on vit plus view, il
n'y a plus assez de cotisants.
IIVFaut donc bien faire des
ef forts -




Ouid, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
Lespérance de vie en bonne sante.

D'apres ['INSEE, en 2017 en France,

Lesperance de vie était de 853 ans Ah auais, donc en
Les femmes et 795 ans les gros, je quifterai
hommes. Mais [es e vie en Le baulot paur
bonne sante stagne & 64,9 et 626 filer a 'hopital,
Caveut dire qu'on meurt plus tard, clest ¢a?
mais qu'on tombe malade taujaurs
aussi tat. Y
Clest ca

Enfin, vu comme
c'est parti, ca
sera {'fopital
sur la pause

dé jeuner, plutdt,

d J

SJ on a encore

des Mdpitauws

. car gumd on naus Jp.-czde du nombre de
retraités qui augmente, on « oublie »

soigneusement de dire que La productivité aussi.

La dvite, c'est la vitesse a li e on fabr.
es trucs, Entre 2000 et 205, elle a augmente de 107.

Trucs produds en Trucs produits en

i fe trucs 208
@ g
P3F — 2737

Logic;uement, on aura donc tou jours de quoi
nourrir tout le monde, méme s’il ya plus de
retraité-es. Sauf’ que ..

Et puis on nous fait croire q;u’d faut
travailler P;.’,us - mais du travail,

iin’ymap!ﬂs!

Digores LINSEE,
4 60 ans, une
sonne sur deux

nest plus en emploi.

£t le taux de chdmage,
taus dges confondus,
est de 342,

Et c’est bien la gu’on nous entourloupe..

. les gains de productivite, au Lieu d’etre
deduits des prix pour benef icier & tout-es,

ils partent dans les profits.
Bah _ excusez-mai mais
Je nevais pas of frira
ces employes ce gu'ils
ont produit en plus - - alors e je peus
en proi iter pour
mlacheter un 3me
En 208, plus de 2/3 des !
benef ices des entreprises

du CAC 40 ont éte verses

Qe aclionnadres.

Entre 2018 et 2019, leurs
gains ont augmenté de 13,




Mince, c'est vrai ¢a. P {
i faudrait travailler ;ji:s
Lon alors es
stperm Jette’?twdeaa an
tas de trucs et qulil y a
plein de chomage 7

Bon, faut pas que ce truc

Qui hein, En fait, le
résultat de la ref orm[e,
¢a sera de mettre les
netrwtéi’sa:w baulot, mais
de les mettre au chomage.

Le chdmage, c'e

dong moins coiteu en
colisations - nolamment

de chdmage, plus il y a dé
concurrence entre [és sans
emploi | Les empl 5 seront
gﬁmt& de guvoo%e:;m}ner
parmi les soixantenaires en
detresse comme bon leuwr
semble, et leur r des
bas salaires et des horaires
paurris. Ils n'auront pas
le choix .

Bin pas forcément. Regarde

en 193, Tuppé voulait passer

passe. Mais faire? la duree de cotisation a

De toute Fagon, 40 ans pour e public. Bin
ils ont décide d'une les fonctionnaires ont
réforme, qu'on soit tellement mis le zbeul en

d'accord ou pas, ils le font. t taut, et surtout
les transports, q.u’.u' a
laisse tomber.

£t {3, Macron, il est pas confiant
du tout | Depuis les

il fait pas le malin. [ sait de

i on est capables. Sa
,Eﬁ

gilets jaunes,

orme & paints, il devait la

faire en 208 _ maus 2 ans plus
tard, il est encore en train de

trourner autour du pot. En
vra, i flippe grave!

comme
les retraites, c’gsfgzgremf i

patronales ! Et puis plus il y a

Cac’est l'autre conséquence
de la réf orme. Sur le systeme

& 7 m@em(. pas moyen de
puis [imagine es italiser puisque tout
assurwgs retra.taqg‘eest an ca,;e qui est colise est
marche juteux. immédiatement donneé auc
retraites.

Avec les complémentaires
privees auxquelles on va
evoir sauscrire, entre le

moment: ol on place notre

argent, et celui oion le

touche, 4 y a moyen d'en
tirer beaucoip de
béenef ices pour les

QS5Ureurs.

Daillewrs devine
Delevoye a de a%ce
il y awrait des exceptions
¥ 5(fi’ans la ref l:w.rn-:e"".)r’C

Et si - clest gu'ils s'attendent
meme ? ace quzu;a e lls
prévoient deja la

Bon, leur preétexte, c'est que
ca serait un metier
dangereux. lronigue quand
on sait que ceux qui meurent
le plus au travail, ce sont
en fait _ les awvriers. Tu

sais, cew: quion veut faire

bosser jusqu'a 76 ans.



En tout cas, avec son ali gnement
ar le bas, tous les secteurs
sont touchés. Donc il risque b.ien

d’arriver ce qu’.d craint le pLus ;

une Lutte commune de tous Les
secteurs : public, prive, jeunes,
retraites, chémeurs .. ca
pourrait bien remettre en cause
bien plus que cette réforme!

Alors go! Onva
mettre le zbeul |

Zmma.





