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EŽƵƐ�ĂǀŽŶƐ�ĂƉƉƌŝƐ�ůŽƌƐ�ĚĞ�
ĐĞƩĞ��W^͕�ƋƵĞ�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�
ĐŽŵƉƚĂŝƚ�ƌĞǀŽŝƌ�ů͛ĂĐĐŽƌĚ�
ŶĂƟŽŶĂů�ĨƌĂŝƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ͬ�
ƉƌĠǀŽǇĂŶĐĞ�ĂƵ�ǀƵ�ĚƵ�ĐŚĂŶͲ
ŐĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ƐƚĂƚƵƚ�ĚĞ�ů͛ĞŶͲ

ƚƌĞƉƌŝƐĞ�ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ƉĂƌ�ƌĂƉƉŽƌƚ�ă�ůĂ�ĚĠŐƌĂĚĂƟŽŶ�ĚĞƐ�
ĐŽŵƉƚĞƐ�ĞŶǀŝƐĂŐĠĞ�ƐƵƌ�ů͛ĂŶŶĠĞ�ϮϬϮϬ͕�ĚƸ�ă�ůĂ�ĐŽŶƐĠͲ
ƋƵĞŶĐĞ�ĚĞ�ůĂ�ĚĠŐƌĂĚĂƟŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ƉĂƌƟĞ�ƉƌĠǀŽǇĂŶĐĞ�
ŵĂŝƐ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ĂƵ�ĨĂŝƚ�ĚĞ�ů͛ĞŵďĂƵĐŚĞ�ĞǆĐůƵƐŝǀĞ�
ĚĞƉƵŝƐ�ůĞ�ϭĞƌ�ũĂŶǀŝĞƌ�ϮϬϮϬ�Ě͛ĂŐĞŶƚƐ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĞůƐ͘�����������

EŽƵƐ�ĂǀŽŶƐ�ƌĂƉƉĞůĠ�ă��ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�ƋƵ͛ĞŶ�ĚĠĐĞŵďƌĞ�
ϮϬϭϵ͕�ŶŽƵƐ�ĂǀŝŽŶƐ�ĚĞŵĂŶĚĠ�ĂƵ�ĐĂďŝŶĞƚ���d�E^��

ůŽƌƐ�ĚĞ�ůĂ�ƉƌĠƉĂƌĂƟŽŶ�ĚĞ�ĐĞůůĞ-Đŝ͕�ƵŶĞ�ĨŽŝƐ�ů͛ĂĐĐŽƌĚ�
ĚŽŶŶĠ�ƉĂƌ�ů͛ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ͕�ĚĞ�ƐŝŵƵůĞƌ�ů͛ŝŵƉĂĐƚ�ƐƵƌ�ůĞ�
ƌĠŐŝŵĞ�ĂǀĞĐ�ů͛ĂƌƌŝǀĠĞ�ĞǆĐůƵƐŝǀĞ�ĚĞ�ĐŚĞŵŝŶŽƚƐ�ĐŽŶͲ
ƚƌĂĐƚƵĞůƐ�ă�ĐŽŵƉƚĞƌ�ĚƵ�ϭĞƌ�ũĂŶǀŝĞƌ�ϮϬϮϬ͘��ĞƩĞ�
ĠƚƵĚĞ�Ě͛ŝŵƉĂĐƚ�Ŷ͛ĂǇĂŶƚ�ƉĂƐ�ĠƚĠ�ĨĂŝƚĞ�ĨĂƵƚĞ�ĚĞ�ƚĞͲ
ŶƵĞ�ĚĞ�ĐĞƩĞ��W^͕�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƐĞ�ĚĞ�ĨĂŝƚ�ůĂ� 
ĚŝƌĞĐƟŽŶ�ĚĂŶƐ�ůĞƐ�ŵĂƵǀĂŝƐ�ƌĠƐƵůƚĂƚƐ�ă�ǀĞŶŝƌ͘ 
 

�ƵƚĂŶƚ�ĚŝƌĞ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶƐ�ƐƵƌ�ĐĞ�ŶŽƵǀĞů�ĂĐͲ
ĐŽƌĚ�ǀŽŶƚ�ġƚƌĞ�ƚĞŶĚƵĞƐ͕�Ğƚ�ĂǀŽŶƐ�ĚĠũă�ƉƌŽƉŽƐĠ�ă�ůĂ�
ĚŝƌĞĐƟŽŶ�ĚĞ�ƉƌĞŶĚƌĞ�ĞŶ�ĐŚĂƌŐĞ�ϳϬй�ĚĞ�ĐĞůůĞ-Đŝ͕�ĞŶ�
ůŝĞƵ�Ğƚ�ƉůĂĐĞ�ĚƵ�ϲϬй�ͬ�ϰϬй͘�WŽƵƌ�^h�-ZĂŝů�ŚŽƌƐ�ĚĞ�
ƋƵĞƐƟŽŶ�ĚĞ�ĨĂŝƌĞ�ƉĂǇĞƌ�ůĞƐ�ĐŚĞŵŝŶŽƚƐ�ƐƵƌ�ƵŶ�
ŵĂŶƋƵĞ�Ě͛ĂŶƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ͘ 

>Ă�ĚĠůĠŐĂƟŽŶ�^h�-ZĂŝů͕�ĞŶ�ϮϬϭϳ�ĂǀĂŝƚ�ŽďƚĞŶƵ�ƵŶĞ�ƌĠƵŶŝŽŶ�ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ�ƉŽƵƌ�ĚŝƐĐƵƚĞƌ�ĚĞ�ůĂ�ƌĠƐĞƌǀĞ�Ě͛ĂƌͲ
ŐĞŶƚ�ƋƵŝ�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂŝƚ�ϯϬ�ŵŝůůŝŽŶƐ�Ě͛ĞƵƌŽƐ�;ϮϬ�ŵŝůůŝŽŶƐ�Ě͛ĞƵƌŽƐ�ĚĞ�ů͛ĂŶĐŝĞŶ�ĂĐĐŽƌĚ�Ğƚ�ϭϬ�ŵŝůůŝŽŶƐ�ĂƵ�ƟƚƌĞ�ĚĞ�ůĂ�
ĐŽƟƐĂƟŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ŶŽƵǀĞůůĞ�ŵƵƚƵĞůůĞ�,ƵŵĂŶŝƐͿ͘ 
�>Ă�ďĂŝƐƐĞ�ĚĞ�ĐŽƟƐĂƟŽŶ�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂŝƚ�ĞŶǀŝƌŽŶƐ�ϲ�ĞƵƌŽƐ�ƉĂƌ�ŵŽŝƐ�;ƐŽŝƚ�ϳϮΦ�ƉĂƌ�ĂŶͿ͕�ƉŽƵƌ�ƵŶĞ�ĚƵƌĠĞ�ĚĞ�ϰ�ĂŶƐ�ă�
ĐŽŵƉƚĞƌ�ĚƵ�Ϭϭ�Ăǀƌŝů�ϮϬϭϳ͕�ĂǀĞĐ�ƵŶĞ�ƌĞĐŽŶĚƵĐƟŽŶ�ĂŶŶƵĞůůĞ͘�'ƌąĐĞ�ă�^h�-ZĂŝů�ĐĞƩĞ�ďĂŝƐƐĞ�ĚĞ�ĐŽƟƐĂƟŽŶ�ĠƚĂŝƚ�
ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ƌĠƉĞƌĐƵƚĠĞ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ƌĞƚƌĂŝƚĠƐ�ŽƵ�ƌĞƚƌĂŝƚĂďůĞƐ�ŐĂƌĚĂŶƚ�ůĂ�ŵƵƚƵĞůůĞ�,ƵŵĂŶŝƐ͘�ZĞƐƉĞĐƚĂŶƚ�ĂŝŶƐŝ�ůĂ�
ƐŽůŝĚĂƌŝƚĠ�ŝŶƚĞƌŐĠŶĠƌĂƟŽŶŶĞůůĞ͘�^ĞƵů�,/�͕�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�ŝŵƉŽƐĂŝƚ�ă�ĐĞ�ƋƵ͛ŝů�ƌĞƐƚĞ�ĞŶ�ƌĠƐĞƌǀĞ�ϭϰ�ŵŝůůŝŽŶƐ�ͨ ĚĞ�ŵĂƚĞͲ
ůĂƐ ͩ͘ 
>ŽƌƐ�ĚĞ�ĐĞƩĞ��W^�Ğƚ�ĂƵ�ǀƵ�ĚĞ�ů͛ĠƚĂƚ�ĮŶĂŶĐŝĞƌ�ƐĞ�ĚĠŐƌĂĚĂŶƚ�ĂƵ�ŶŝǀĞĂƵ�ĚĞƐ�ĐŽŵƉƚĞƐ�ĂƵ�ϯϭ�ĚĠĐĞŵďƌĞ�ϮϬϭϵ�
;ƌĠƐĞƌǀĞ�ĚĞƐĐĞŶĚƵĞ�ă�͗�ϭϭ͕ϲ�ŵŝůůŝŽŶƐͿ͘�>Ă�ĚĠĐŝƐŝŽŶ�Ă�ĠƚĠ�ƉƌŝƐĞ�Ě͛ĂƌƌġƚĞƌ�ĐĞ�ƋƵĞ�ů͛ŽŶ�ĂƉƉĞůůĞ�ůĞ�ͨ ŶŽŶ�ĂƉƉĞů ͩ͘��Ğ�
ƐǇƐƚğŵĞ�Ă�ƉĞƌŵŝƐ�ĚĞ�ĨĂŝƌĞ�ďĂŝƐƐĞƌ�ůĂ�ĐŽƟƐĂƟŽŶ͕�Ğƚ�ĚĞ�ƉƌĞŶĚƌĞ�ů͛ĂƌŐĞŶƚ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ƌĠƐĞƌǀĞ�ƉŽƵƌ�ůĂ�ƌĞŶĚƌĞ�ă�ƵŶ�ŶŝͲ
ǀĞĂƵ�ƉůƵƐ�ĂĐĐĞƉƚĂďůĞ͘�>Ă�ĮŶ�ĚĞ�ĐĞ�ƐǇƐƚğŵĞ�ƉƌĞŶĚƌĂŝƚ�ĞīĞƚ�ĂƵ�ϯϭ�ĚĠĐĞŵďƌĞ�ϮϬϮϬ�ĐĞ�ƋƵŝ�ĂƵƌĂ�ƉŽƵƌ�ĐŽŶƐĠͲ
ƋƵĞŶĐĞ�ĚĞ�ƌĞƚƌŽƵǀĞƌ�ƵŶ�ŶŝǀĞĂƵ�ĚĞ�ĐŽƟƐĂƟŽŶ�Ě͛ĂǀĂŶƚ�Ăǀƌŝů�ϮϬϭϳ͘ 

tableau reprenant des exemples de cotisation avec et sans le «non appel » 

^h�-ZĂŝů�ĠƚĂŝƚ�Ğƚ�ƌĞƐƚĞ�ĐŽŶƚƌĞ�ů͛ĂĐĐŽƌĚ�ŶĂƟŽŶĂů�ŝŶƚĞƌƉƌŽ�Ěŝƚ��E/�ƐŝŐŶĠ�ƉĂƌ�ůĂ��&�d�ͬ�D���&�ͬ��&d��ͬ��&�-
�'�͕͘͘͘�ƚƌĂŶƐƉŽƐĠ�ĞŶ�ůŽŝ͕�ŽďůŝŐĞĂŶƚ�ƚŽƵƚ�ƐĂůĂƌŝĠ�ă�ďĠŶĠĮĐŝĞƌ�Ě͛ƵŶĞ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ�ƐĂŶƚĠ�ĐŽůůĞĐƟǀĞ͘��ĞƉĞŶͲ
ĚĂŶƚ͕�ĞŶ�ƐŝŐŶĂŶƚ�ů͛ĂĐĐŽƌĚ�Ě͛ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ͕�ǀŽƐ�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂŶƚƐ�^h�-ZĂŝů�ŽŶƚ�ƉĞƌŵŝƐ�ĚĞƐ�ĂŵĠůŝŽƌĂƟŽŶƐ͕�ĚĞ�ǀŽƵƐ�ƚĞͲ
Ŷŝƌ�ŝŶĨŽƌŵĠƐ͕�Ğƚ�Ě͛ġƚƌĞ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĞ�ƉŽŝĚƐ�ĂƵǆ�ĂĚĞƉƚĞƐ�ĚĞ�ů͛�E/͘ 
SUD-Rail exige toujours la fin des mutuelles obligatoires 

& la prise en charge à 100% de la CPAM. 
Avec SUD-Rail, réclamez cette nécessité !!! 

Contexte de 
la venue de 
tels accords 
d’entreprise 


