FEDERATION DES SYNDICATS DE TRAVAILLEURS DU RAIL
? /.:J
a‘l «unfBRRRRRRRARENI

La direction doit entendre la co\l re
dans les EIG!

Apres une table ronde emploi qui n’a rien donné, les
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Face a ce constat, SUD-Rail a proposé a I'ensemble
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de la frste actualité, vont aveir des répercussions importantes sur la vie des cheminot-e-s. La situation

rencontrée depuis des mois par les cheminot-es des EIC, confrontés au sous-effectif, au blocage de leurs concertation immédiate au niveau national pour que
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mesures concrétes a leurs yeux.
Madame la Directrice, le recrutement et lattractivité des métiers de la circulation au sein de la SA SNCF
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de Concertation immédiate reprenant I'essentiel des revendications des agents des établissements infra
circulation :

: d’emploi!
= Emploi : Les fédérations UNSA-Ferroviaire, SUD-Rail et CFDT revendiquent dans chaque EIC, un état e m p o ' °

des lieux réel sur 'emploi en totale transparence avec un suivi bimestriel. Cette situation
que ne peut perdurer. Nous de dons des embauches massives pour mettre fin au

snus-eﬂ;ntif chronique dans les EIC. Les objectifs d’'embauches présentés lors de la derniére table Le SOUS'eﬁeCtif attei nt de teIS n iveaUX que |eS i nfraCtionS é

ronde étant largement insuffisants.

= Formation : Les fédérations UNSA-Ferroviaire, SUD-Rail et CFDT revendiquent dans chaque EIC, une |a rég | e me ntation d u trava iI (re pos VO | éSi mOd iﬁ Cations d e
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formations locales et I'arrét de I'intégration des agents en formation dans les CO (ex-Atfs, Aftop...). Comma ndes incessantes, pOSteS non ten US Sans réduction
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=+ Rémunération: Les fédérations UNSA-Ferroviaire, SUD-Rail et CFDT revendiquent une fermetures de pOSteS faute de personnel Se multiplient-

augmentation générale des salaires de 300€/meis pour enfin reconnaitre la technicité, la

responsabilité juridique et les eritéres de pénibilité de notre métier. La revalorisation de nos primes Cette Situation Couplée au manque d’attractivité et de

de travail, I'application des mesures mobilités domicile/travail (LOM art 82) avec des mesures
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créant de la charge de travail supplé taire non dé ptée doit faire I'objet de I'attribution de

4 jours de repos supplémentaires par agent posté-e etiou d'un tuilage des postes (chevauchement
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création de postes de fin de carriére au sein de chaque équipe circulation et ceci pour tous les

niveaux de classe (qualifications) dans les colléges exécution, maitrise et cadre. engagements pris dans Ie budget 2022’
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Erik MEYER Thomas CAVEL

Les agents veulent des mesures immediates!
Ou le 25 MAI sera une journeée noire dans les EIC!



Rémunération, attractivite: le compte n'y est vraiment pas!

Démission en forte hausse, probléme récurrent de recrutement, tous ces éléments ne font qu'appuyer nos
revendications d’augmenter les salaires et la prime de travail, avec des mesures équivalentes pour les
collégues contractuels. Assez d’étres « le parent pauvre » de toutes les mesures ponctuelles
annoncées par le groupe ou les autres S.A ; des mesures d’urgence sur le pouvoir d’achat sont
indispensables... L’envolée des prix touche I'ensemble des salarié-e-s, les salarié-e-s de la SA
Réseau et les agents des EIC aussi !

Des mobilisations locales fortes, bases
des luttes et des revendications!

Les mobilisations locales en Midi-
Pyrénées, en Aquitaine, a Paris-Est, en Lorraine, dans le
Languedoc-Roussillon... se sont multipliées et ont permis
d’'obtenir quelques avancées sur I'emploi et ont contraint la
direction a lacher diverses gratifications. Le succés de ces
mobilisations a surtout permis de redonner confiance dans
la capacité a mener des
mobilisations « bloquantes » a la Circulation et la direction
nationale a dii annoncer deux « tables rondes » pour traiter
de 'emploi dans les EIC ainsi que de I'attractivité des
métiers de la Circulation. Elle
reconnait donc le manque de personnel et la faible
attractivité de nos emplois, maintenant elle doit répondre
aux revendications !
|l est temps de se mobiliser nationalement pour gagner
des mesures pour toutes et tous !

Mercredi 23

Greve pationale dans les EIC

Confirmons le rapport de force, partout joignez-vous a la
démarche revendicative et exigeons ensemble :

> Des embauches massives pour mettre fin au
sous-effectif dans les EIC
» L'arrét immeédiat de toutes les infractions a la
reglementation du travail et le respect des temps
de repos des agents
> Une augmentation générale des salaires de
300 €/mois
» Larevalorisation de nos primes de travail et une
mesure équivalente pour les collegues
contractuels



http://www.sudrail.fr/

