FEDERATION DES SYNDICATS DES TRAVAILLEURS DU RAIL

Saint-Denis, le 18 juin 2026
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La pression posée par SUD-Rail depuis la discontinuité permet d'ores et déja d’acter des résultats
tangibles pour les salarié-e-s. Apres une audience avec la direction, le patron d’Hexafret
vient d'envoyer un courrier aux organisations syndicales actant que le futur cadre social d’'Hexafret
s'inscrira dans une logique de continuité avec le modéle du Groupe SNCF !

= PRESERVATION DES ACQUIS FONDAMENTAUX : il est explicitement garanti qu'il n'y aura aucune
remise en cause de la durée du travail, du nombre de repos, des régimes de travail et des
taquets protecteurs « 19/6 » et « 2/5/7 » pour les agents du Titre 1.

= ON LACHE RIEN ! NOUS RESTERONS VIGILANTS ET MOBILISES : si des négociations restent a
mener a la rentrée et a l'automne 2026 — notamment sur l'adaptation locale, la commande des
agent-e-s et la pérennisation des garanties au ler janvier 2028 — nous resterons vigilant sur
le respect du socle de lorganisation du travail SNCF comme base de départ incontournable.
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