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Non, les FC et le pass carmillon ne seront pas supprimeés!
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Facilités de circulation

Les deux accords de branche de décembre 2021 ont permis de sécuriser le dispositif des FC de loisir
applicable a SNCF, et en a élargi le champ

’accord sac a dos social prévoit le maintien et 1a continuité des FC pour les agents transférés,
ainsi que pour leurs ayants droit directs et leurs ascendants. I prévoit également l'accés pour
ensemble des penéficiaires de EC a tous les réseaux exploités par des entreprises qul remporteront
des marchés de service public de voyageurs (TET/TER/Transilien)

Laccord classification rémuneration prévoit par ailleurs que les entreprises de la branche qui le
souhaitent pourront décider d'ouvrir le penéfice des FC a leurs salariés et retraités a partir du ler
janvier 2024, dans les conditions définies a laccord de branche

Une clarification de la direction de la SNCF sur le
maintien des FC 3 I'ensemble des personnels du
groupe ferroviaire comme repris dans le dossier
présenté a l'instance commune, ainsi que sur
I'impact lié a l'accord de branche créant les FC de
branche.

Comme cela a été rappelé dans le dossier d'information consultation du 27 janvier relatif a la
transposition de la classification - « L'accord de branche décrit les droits applicables en matiere de
facilités de circulation dans 'ensemble des entreprises de la branche qui choisiraient d'entrer dans ce

dispositif a compter du 1er janvier 2024
Pour I'ensemble du personnel SNCF, la transposition de laccord de branche du 06 decembre 2021

n’emporte aucune modification des régles et pratiques en vigueur au sein de la SNCF en matiere de
facilites de circulation. »

Enfin, il est rappelé que le pass carmillon étant 1a carte d'identité du salarié, qui lui permet d accéder
aux emprises ou de se rendre a son travail, avant méme d'étre l'outil portant ses FC. il n'est en aucun

cas envisagé de retirer le pass Carmillon a qui que ce soit
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Non les dispositifs de pénibilite ne sont pas fems en cause,
grace a l'action SUD-Rail ils sont garantis et élargis!

Remise en cause des dispositifs et des métiers a pénibilité a la SNCF, soi-disant a cause de I'accord classification... Eh ben
non, encore une fake-news ! Volonté de nuire ou incompétence notoire sur des dossiers techniques... Dans tous les cas,
comme le démontre la position officielle de la SNCF, c’est encore un mensonge !

Au contraire d’autres organisations, notre expertise sur ce sujet aura permis de garantir I'existant et d’ouvrir les
droits a d’autres métiers et situations de travail comme le montre les 4500 premiéres régularisations... Nous avons
choisi le travail syndical plutot que I'agitation populiste, nous avons un bilan pour les cheminot-e-s !
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Teletravail, Flex-0ffice et Alternance,

JE VoUS ACCORDE VOTRE SUD-Rail est sur le pont!
TELETRAVAIL ... LE WEEKEND
eT eN SolREES

A SUD-Rail, nous ne passons pas notre temps & calomnier nos petits
camarades. Notre action a déja permis d’augmenter les alternant-e-s. Nous
avons également porté auprés de I'entreprise des revendications concernant
le statut et les éléments de leur contrat de travail ainsi que des
revendications légitimes concernant I’encadrement plus strict et
rémunérateur du télétravail dans un contexte ou la direction SNCF recourt
de plus en plus au flex-office et au télétravail imposé.

A la suite de notre action, des engagements ont été pris. Nous ne nous
arréterons pas la, nous poursuivrons notre suivi et nos démarches pour
déboucher sur des droits nouveaux pour tous !

Des mesures salariales pour les alternants, ainsi | Une étude est en cours, avec les équipes de la formation, pour décider des mesures opportunes en

que I'engagement de bénéficier de 'ensemble des | matiere de rémunérafion qui permettraient d'améliorer [a situation des altemants et de rendre
droits aujourd’hui acquis pour les autres salariés.

laltemance & la SNCF plus attractive, parficulierement sur le coeur de métier ferroviaire.

D'ores-et-déja, la SNCF, qui entend porter une poliique ambitieuse d'alternance, a souhaité aller au-
dela des obligations légales. Ainsi, dans le cadre de la transposition de 'accord de branche sur la
classification des emplois &t la rémunération dans l'entreprise, la SNCF a fait le choix d'adosser les
qaranties de rémunérations minimales le cas échéant au salaire minimal SNCF de la classe 1 plutdt
qu'au salaire minimal conventionne! (RAG) de la classe 1.

Pour voir l'integralité du relevé de
décisions officiel de 'action SUD-Rail,
c’estici!




