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POUVOIR D’ACHAT
ON LA PREND MAIS ELLE NE NOUS CALMERA PAS !

Saint-Denis, le 9 novembre 2026

Parce que des milliers de cheminotes et cheminots se sont mobilisé·es le 5 novembre, la direction 
SNCF a été obligé de mettre sur la table quelques mesurettes dont une Prime de Partage de la 
Valeur. Alors que toutes les fédérations cheminotes revendiquent unitairement des augmentations 
générales salaires, le DRH Groupe a préféré répondre par une annonce favorisant les organisations 
syndicales d’accompagnement.

CE N’EST PAS LA VALEUR QUE L’ON VEUT PARTAGER, MAIS LA RICHESSE !
Plus que jamais, la direction SNCF mène une 
politique développant l’individualisation des 
salaires et la division sociale. Elle créé des 
outils d’intégration idéologique et de casse de 
protection sociale et des retraites.
Lors de la réunion salariale du 03 novembre, la 
fédération SUD-Rail a réaffirmé son refus face à 
ces politiques salariales, ou les dispositifs sont 

défiscalisés et ou les mesures échappent aux 
cotisations sociales.

Ces dispositifs peuvent donner l’illusion 
d’un coup de pouce immédiat, mais ils ne 
construisent rien sur la durée et ne participent 
pas au financement de notre Sécurité sociale ni 
aux recettes de nos finances publiques.

NOS REVENDICATIONS S’APPUIENT SUR LES PRINCIPES SUIVANTS
•	 400 euros d’augmentation générale en somme uniforme (et non en %) pour toutes et tous
•	 Le salaire revendiqué intègre le traitement, l’indemnité de résidence (qu’il faut mettre en place 

pour les contractuel·les) et les primes de travail.
•	 Un véritable 13e mois pour l’ensemble des cheminot.es, statutaires comme contractuel.les.
•	 L’indexation automatique de tous les salaires sur l’inflation (échelle mobile des salaires)

On n’a jamais été aussi proche de gagner des augmentations de salaires dans toutes les entreprises ! 
Ce mouvement social, qui a pris une puissance très forte grâce à la jeunesse, a mis la question du 
pouvoir d’achat, et donc de la répartition des richesses, au cœur de la conflictualité dans le privé, 
le public et chez les retraité·es.
Ce conflit interprofessionnel a une occasion unique de pouvoir faire gagner l’ensemble du monde 
du travail.

LA FÉDÉRATION SUD-RAIL APPELLE LES TRAVAILLEURS/SES DU RAIL 
À NE RIEN LÂCHER ET À SE MOBILISER ENCORE PLUS, PAR LA GRÈVE, 
DANS QUELQUES JOURS.

Lundi 9 novembre, les représentant·es du personnel à l’Instance Commune 
seront consulté·es sur cette mise en œuvre de la PPV. La fédération 
SUD‑Rail ne tombera pas dans ce piège électoraliste orchestré par la 
direction SNCF. Nous voterons pour, nous revendiquerons que les collègues 
des filiales Voyageurs et Fret aient aussi 400 euros supplémentaires sur la 
fiche de paie de novembre, mais surtout nous ne nous arrêterons pas là !


