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Fédération SUD-Rail. 38,rue des Renouilleres. 93200 Saint-Denis. 01 42 43 35 75 / federation@sudrail.fr

LE BILAN DE VOS ÉLU·ES SUD-Rail 2022 2026

• Dénonciations des atteintes à la sécurité en ligne
ou au sol :

que ce soit sur les procédures, sur le matériel (portes Z2N, X73500…), 
sur l’infrastructure (mouvements de la voie), ou l’environnement 
ferroviaire (coupons de rails aux abords des voies, pistes et itinéraires 
inutilisables). 

SUD-Rail, c’est la défense du quotidien, qu’il s’agisse de droits d’alerte, d’interventions dans 
les instances (CSE/CSSCT/RPX), de demandes d’audiences ou de simples mails, nous sommes 

intervenus sur de nombreux sujets : 

• Dénonciations des risques sûreté :
la baisse des effectifs, les réorganisations ne doivent pas amener à 
mettre en danger les agents. Que cela soit à bord des trains ou dans 
les gares, les organisations du travail doivent garantir la protection de 
la santé physique et mentale des salariés. 
 et qui refuse de négocier les régressions sociales.

• Faire respecter les droits des agents :
reconnaitre les accidents du travail comme tels ; dénoncer des 
avenants temps partiels restrictifs et illégaux (non-respect du 19-
6, « interdictions » de pose de VT certains jours, …) ou des forfaits 
jours abusifs et imposés ; faire restituer des congés à des agents qui 
étaient en arrêt ; faire justement compenser une situation passée non 
réglementaire ; faire prendre en compte l’ancienneté de Branche de 
certains ou faire recalculer le décompte pénibilité d’autres…

• S’assurer que la santé mentale des salariés est aussi
préservée et qu’ils peuvent travailler dans un cadre digne :
c’est répondre aux besoins primaires et aux minimums légaux que de 
garantir aux cheminot-e-s de notre périmètre un accès à l’eau, à des 
WC, vestiaires, salles de repos ou locaux de coupure qui répondent aux 
normes ; lieux de RHR adaptés à la récupération ; c’est encore exiger 
de l’employeur qu’il prenne des mesures de prévention spécifiques 
dans le cadre de l’ouverture à la concurrence, générant un mal-être et 
un désarroi profond… 

• Assurer la défense individuelle des agents : face à la
direction, nous avons accompagné de nombreux collègues lors des
procédures disciplinaires. Avec SUD-Rail, c’est l’assurance d’une
défense sans compromission avec la direction dans l’intérêt des agents

SUD-Rail, c’est aussi la défense des intérêts de l’ensemble 
des salariés du périmètre BFC dans le cadre des 

grands dossiers régionaux.
Le plus gros d’entre eux est bien entendu l’ouverture à la concurrence de tout le service ferroviaire régional, avec le 
lancement de la procédure d’appel d’offres pour le premier lot, « Bourgogne Ouest Nivernais », qui s’est conclu par une attribution à SVBO, 
filiale de SNCF Voyageur, alors seule en lice, et par un coup de couteau dans le dos avec l’annonce de la fermeture de la gare et des rési-
dences ADC et ASCT de Montchanin !
Le prochain lot sera PaDiLy, il faut s’attendre à une attribution à l’automne 2027 pour une mise en exploitation en 2029. SUD-Rail est interve-
nu auprès de l’Autorité Organisatrice pour que le cahier des charges du lot n’autorise pas des folies en termes de lieu de résidences. SUD-
Rail, continuera de former, d’informer et d’accompagner les collègues concernés et de revendiquer le maintien de nos droits.

Les grands dossiers régionaux, ce sont aussi les réorganisations en chaîne. Alors quand « réorganiser » rime avec « désor-
ganiser », « productivité », « supprimer », « reclasser », SUD-Rail est là pour dénoncer la casse de nos collectifs, de nos outils de travail, et 
parfois de nos personnes et continuera de s’opposer à tout projet malmenant les salarié-e-s et à rechercher des solutions pour eux et avec 
eux, dans l’unité la plus large possible.

SUD-Rail, c’est enfin l’outil des grandes luttes collectives, 
à la disposition de tous… et qui débouchent sur 

des droits pour tous !
Parmi les grandes luttes de la dernière mandature, il y a notamment celle des ASCT. SUD-Rail a soutenu sans réserve le CNA 
(Collectif National ASCT) en mettant son outil syndical à disposition des agents. Ce combat nous a rappelé qu’une véritable mobilisation, 
même catégorielle, débouche sur plus de droits pour tous. En effet les mesures gagnées par les ASCT se sont vues étendues à l’ensembles 
des cheminots, qui aujourd’hui bénéficient du CAA, d’une garantie de délai max de passages en PR lors des notations.
Il y a aussi l’action de groupe sur la garantie de rémunération en cas de transfert. Cette action a conduit à des rattrapages de 
plusieurs milliers d’euros pour nos collègues des filiales existantes et bénéficiera aux futures filiales également.
On peut citer également l’action de groupe en cours pour obliger la direction à respecter la loi sur les forfaits jours ; les 
actions pour la rémunération et les salaires ; le combat contre la souffrance au travail générée par les choix organisa-
tionnels de la direction ; les droits des contractuels…

Parce que nos droits ne sont jamais définitivement acquis, parce 
que la santé et la sécurité ne sont pas négociables. Parce que face 

à une direction qui impose ses choix, le rapport de force reste notre 
meilleur outil.

LISTE DES CANDIDAT-E-S AU CSE 
TER BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

19 - 26 NOVEMBRE 2026



Laurent
 Fatet 

Jessica
 Amiet 

Laurent
 Tromenschlager 

LISTE CSE TER
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

COLLÈGE ÉXÉCUTION

Bertrand 
Oudet 

Alexandre
 Vogel

Jerome 
Flageolet

Hatim 
Laaraj

Corentin 
David

Bachir
 Benaissa 

Sandrine 
Sangiorgio 

Julie 
Loomans 

Nicolas
 Krebs 

Lucie 
Poux

Sébastien
 Mougenot

Arnold 
Barc 

Damien 
Preteux

Gilles
 Prudhon 

Sébastien 
Guillaume 

COLLÈGE MAITRISE

1 Bertrand Oudet 
ETOILE BN

Benoit Regnier 
ETOILE DN

2 Sandrine Sangiorgio 
ETOILE DN

Lucie Oliveira
 PLM

3 Hatim Laaraj
 PLM 

Lilian Brenot 
ETOILE DN

4 Lucie Poux
 ETOILE DN

Magali Boit
 ETOILE DN

5 Damien Preteux
 ETOILE DLE 

Yannick Recordon 
ETOILE DLE

6 Fanny Karbabi 
ETOILE LAR

Jessica Amiet 
ETOILE BN

7 François Michelin 
PLM

Laurent Tromenschlager 
ETOILE DN

8 Denis Fatet 
DL OUEST

Laurent Fatet 
DL OUEST

1 Alexandre Vogel
 ETOILE DN 

Jeremy Calmus 
ETOILE LAR

2 Julie Loomans 
ETOILE LAR 

Sabrina Simon 
ETOILE DN

3 Corentin David
 ETOILE BN 

Nicolas Oudet
 DDO

4 Sébastien Mougenot
 ETOILE BFT 

Armand Paul 
ETOILE BN

5 Gilles Prudhon 
PLM 

David Gerard
 PLM

6 Jerome Flageolet 
ETOILE DN

Sébastien Thiebaut 
ETOILE DN

7 Nicolas Krebs 
ETOILE LAR

Rémy Gazagne
 ETOILE LAR

8 Bachir Benaissa 
ETOILE LAR

Alexandre Regnier
 ETOILE BN

9 Arnold Barc 
DL OUEST

Fabrice Ponsard 
DL OUEST

10 Sébastien Guillaume 
DL OUEST

Sylvain Louis 
DL OUEST
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