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‘ COLLEGE E
DAVID LEBON Ema Arthur Soulet Renaud Marc Boue Brice Lebosse

IPIL EIC CL Eic MPY EIC BPL IPIL

COLLEGE

1 Christophe BECK EIC BPL

2| Indiana AFER BELLINI EIC APC
3 Erwan BLEUNVEN EIC BPL
4 Arnaud LEMERLE EIC CL

5 Benjamin TORRES IPOLE MPY
6
7
8
9

Kevins Facinon Hasan Koyuncu Clément Barteau Tirant Florent Hauton Amaury
ESTI Bdx IPOLE LGVA Ipole PDL IP MPY El MPY

Christophe Beck Indiana Afer Bellini EIC Erwan Bleunven Arnaud Lemerle Torres Benjamin
EIC BPL APC EIC BPL EIC CL Ipole MPY

Cedric REBELLE EI MPY
Alexis CADORET IPOLE BZH
Vincent GUIMBRETIERE IPOLE PDL
Laurent PERCEPT IPOLE MPY
10 Augustin PUDDU IPOLE AQ

1 Cédric CORTES EIC MPY
Rebelle Cedric Ali Taieb Vincent Guimbretiére  Percept Laurent ipole e iblassis 12| Steeve DELACOUTE IPOLE CVL
EI MPY EIC Limoges IPOLE PDL MPY UTM Nantes 13 Olivier LUCBERT ESTI MPY

COLLEGE

| 1| MARIOU Julien PMPY |
| 2| DEFARD Charlotte DGAPDL |
| 3]  SAUQUES Bruno Eic MPY
| 4]  MagaliCLOIRECEIA
Cortes Cédric Delacoute Steeve Luchbert Olivier Bedril Franck Gilein Axel IPOLE E

EIC MPY Ipole CVL ESTI MPY EIC MPY PDL n
7] Benoit MASSICOT PRI Montpellier _
| 8]  Thierry BOSSARD DGABZH |
| 9]  Arnault NICOLAS DGAPDL

(10| Sebastien PHALIPPOU IP MPY

MARIOU Julien Defard Charlotte Sauques Bruno Gilson Aurélia PHALIPPOU Sebastien
IP MPY DGA PDL Eic MPY DGA PDL IPMPY

Christophe Billaud PALASSET Hugues Benoit Massicot Nicolas Arnault Ludovic Le Marrec
EIZPA BZH ESTI MPY PRI Montpellier DGA PDL DGA BZH




TLANTIQUE

XECUTION

Marc Gronon EIC BPL

Sarah FAIZ EIC MPY
Dominique Nivesse El ZPA
Jeremy Begue IPOLE MPY

Matheo Lehuede EIC BPL
Cyril Pellé UTM Nantes Ipole PDL
Alexandre Baccetti IPOLE LGVA

Loic Simon EIC BPL
Cedric Poisson Ipole AQ
Patrick Gael Bationo ESTI MPY
Mathieu Sirben eic apc
Emmanuel Poirier Ipole PDL

MAITRISE

William’s REGIMBEAU ESTI MPY
Manon LAMOUR EIC BPL
Vincent MARCENACH EIC MPY
Kevin GUILLEN EI CSA BORDEAUX
Franck GIRARD EIC BPL
Christophe HURDEBOURCQ EIC APC
Gildas LEMAITRE IPOLE MPY
Gilein AXEL IPOLE PDL
Yvan PLESSIS UTM NANTES IPOLE PDL
Bruno LABROUSSE EIC APC
Franck BEDRIL EIC MPY
Ali TAIEB EIC LIMOGES
Pascal DEMAS IPOLE CVL

CADRES

NICOLAS Arnault DGA PDL
GILSON Aurélia DGA PDL
LAVAL THibault IP MPY
DEFARD Charlotte DGA PDL
LE MARREC Ludovic DGA BZH
Sebastien PHALIPPOU IP MPY
Benoit MASSICOT PRI Montpellier
SENTAGNES Gerard EIC MPY
MARIOU Julien IP MPY
Hugues PALASSET ESTI MPY

Emmanuel Poirier
Ipole PDL

Dominique Nivesse
El ZPA

Bationo Patrick Gael
ESTI MPY

Franck Girard
EIC BPL

Magali Cloirec
EIA

FAIZ Sarah
EIC MPY

Casanova Wilfried Marc Gronon
ipole MPY EIC BPL

Begue Jeremy Matheo Lehuede CyrilPelé
IPOLE MPY EIC BPL UTM Nantes IewglefDL

Loic Simon Marcenach Vincent Kevin guillen X
EIC BPL EIC MPY El csa Bordeaux -

-

Lemaitre Gildas Regimbeau William’s Manon Lar;lour
ipole MPY ESTI MPY EIC BPL

g
Christophe Hurdebourcq 1
EIC APC
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LAVAL THibault Thierry Bossard

Sentagnes Gerard
IP MPY DGA BZH EIC MPY



Une mandature, ce n'est pas une collection de réunions, d'épais dossier de réorganisation ou

ans sur le terrain
Et demain,

ON CONTINUE.

réponses collectives.

de bilan en tout genre. Ce qui compte, c’est ce qu'on en fait pour défendre les cheminotes et
" les cheminots. Ce qu’on y porte, ce qu'on y arrache, ce qu'on y empéche.

Pendant ces quatre années, vos élu-es SUD-Rail ont été présents sur le terrain et partout ou
les décisions se prennent : CSE, CSSCT, commissions, audiences, DCI, conseils de discipline,
droits d’alertes, mais aussi chaque fois qu'un agent avait besoin d’étre accompagné ou défendu.

DU CONCRET, PAS DU SYNDICALISME DE SALON

Emploi, sous-effectifs, salaires, déroulement de carriere, temps de travail, déplacements, forfait-jours, formation,
fortes chaleurs, amiante, risques psychosociaux, accidents du travail, souffrance au travail. La liste est longue, et
elle n'est pas décorative : chaque point correspond a des situations réelles, vécues par des agents de la DGIRA.

Nous avons porté ces sujets sans relache, avec une ligne simple : défendre les droits individuels et obtenir des

Parce qu'a force de nous expliquer qu'il faut « faire mieux avec moins », il arrive un moment ou il ne reste surtout...
que le moins. Le sous-effectif, l'absence de déconnexion, les infractions a la reglementation du travail sont devenues
la norme. SUD-Rail ne lache pas la pression aupres de l'entreprise pour faire respecter nos droits. Nous avons

obtenu diverses régularisations sur vos compteurs, pénibilité, temps de travail, ..

DES REOR(}ANISATIONS, ENCORE DES
REORGANISATIONS...

Résonances, Etablissement Industriel, ESTI, Maintenir Demain,
nouveaux outils, centralisations transformations des métiers... Les
organigrammes changent plus vite que les conditions de travail ne
s’améliorent.

Face a chaque projet, nous avons ramené le débat vers le réel, avec les
mémes questions : quels effectifs ? quelle charge de travail ? quelles
conséquences sur les meétiers ? quelle formation ? quels risques
pour la santé et la sécurité ? Des questions simples, auxquelles il est
souvent difficile d'obtenir une réponse claire.

La santé des cheminot-es et la sécurité ferroviaire ne peuvent pas étre
les variables d’ajustement de la productivité.

EN CAS D'URGENCE SOCIALE

cheminot-es.

VOTEZ SUD RAIL

Nous négocierons chaque fois qu'il sera possible de gagner de nouveaux droits ou d'améliorer ceux qui existent.

UNE DGIRA IMMENSE, UN SYNDICALISME DE
PROXIMITE

Notre CSE couvre un territoire gigantesque et des métiers tres
différents. Notre liste rassemble des cheminot-es de I'Exécution, de la
Maitrise et des Cadres, issus des différents métiers et territoires de
la DGIRA.

Cette diversité nous permet d’intégrer en grand la vision de 'ensemble
des problématiques et d'y apporter des réponses collectives.

Face a une entreprise toujours plus centralisée, nous conservons un
syndicalisme proche du terrain, accessible et combatif.

Malgré la disparition des élus de proximité nous nous efforgons de
passer régulierement en tournées sur le maximum de sites.

ET DEMAIN ?

Nous continuerons a nous battre pour Uemploi, les salaires, les déroulements de carriére, le respect
du temps de travail, la santé, la sécurité, la formation et la reconnaissance de nos métiers. Nous
continuerons a combattre le dumping social, les externalisations et la mise en concurrence des

MAIS SURTOUT, NOUS CONTINUERONS A PRATIQUER UN
SYNDICALISME DE TERRAIN ET DE LUTTE.

Nous nous opposerons chaque fois qu'on voudra nous en retirer. Car négocier et accompagner ne veulent pas dire la méme chose. Négocier, ce

n‘est pas choisir ce que nous sommes préts a perdre.

SUD-Rail porte un syndicalisme indépendant, démocratique et solidaire, qui ne se contente pas d'amortir les conséquences des décisions prises
ailleurs. Un syndicalisme qui défend les salarié-es aujourd’hui et porte aussi une ambition d’émancipation et de transformation sociale.

Nos droits ne sont pas a vendre.

Nos conditions de travail ne sont pas une
variable d’ajustement.

Du 19 au 26 novembre,
votons SUD-Rail.
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Fédération SUD-Rail. 38,rue des Renouilleres. 93200 Saint-Denis. 01 42 43 35 75 / federation@sudrail.fr
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