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DES CANDIDAT-E-S POUR AGIR DANS L'INTERET DE TOUS LES CHEMINOTS
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défense d’accords locaux remis en question par les directions.

Le syndicalisme de terrain c’est également poser des Droits
d’alerte face aux discriminations comme aux situations de « Danger
Grave et Imminent» en mobilisant I’inspection du travail a chaque
fois que nécessaire. Etre a vos cotés sur le terrain ¢’est encore, ne pas
hésiter a porter les problémes jusqu’aux Prud’hommes.

Cette présence sur le terrain trouve son complément par une présence
assidue dans les instances. Nous avons mis un point d’honneur a tenir
avec rigueur le mandat que vous nous avez confié: 67 réunions de
CSE en 4 ans! Avec leur cortége de «réorganisations» locales... de
suppressions d’emplois... que nous avons combattues. Sans parler
d’un CSE extraordinaire que nous avons exigé suite au dramatique
accident d’Epernay.

C’est sur ces bases que votre confiance se renforce ce que montre vos
adhésions et votre soutien a ce modele syndical.

(e syndicalisme au plus proche de vos préoccupations c'est également la rédaction
de cahiers de notations que nous avons été les seuls a réaliser partout ol nous

étions présents. Nous avons aussi été |'unique 0S @ contacter nominativement les
agent.e.s concerné.e.s pour leur proposer notre assistance lors de la fransposition de
leurs contrats de contractuel.le.s.

URGENCE SALAIRES!
Avec une inflation a 6,8% en septembre, des prix qui ne cessent
d’augmenter, il est urgent que la direction SNCF augmente nos salaires !
Carde I’argentilyena:
@ entre «La Prime» et la GIR ce serait déja la possibilité d’une
augmentation de 750 €/an;
@ un tiers des bénéfices de 2021, ce serait 2200€/an
pour chaque cheminot.e;

des précédentes élections les cadres ont
voté @ 80%, la maitrise a 75% et le
collége exécution @ seulement 50%.
Dans ces condifions, pour la représenta-
tivité, les comptes n'y sont pas...

Quelques minutes de votre temps

général et leur absence pour
les GP en particulier.

@ sur la pénibilité, qui bien que
cadrée 1également n’a jamais été
retranscrite dans
un reglement SNCF;

@ sur une meilleure reconnaissance
des missions ferroviaires en
ABE, ce qui est par ailleurs une
revendication que SUD-Rail n’a
jamais abandonné et a laquelle
nous ne renoncerons pas;

@ sur le contrdle des Roulements
en UG et en COEG vu son
incidence sur nos conditions de
travail et de vies privées;

@ sur les suppressions de postes
a répétition reportant la charge
de travail sur les collegues,
entrainant une polyvalence imposée
toujours accrue;

@ sur la menace de bradage
de nombreuses gares
réduisant d’autant ce qui
reste d’un service public
ferroviaire digne de ce
nom pour tous les usagers,
sur tous les territoires.

vous permettent de choisir pour
4 ans vos représentant.e.s (SE
mais aussi Conseils de discipline, Com-
missions de notation... le jeu en vaut
quand méme la chandelle !

Car le grand gagnant d'une abstention
massive serait la direction. Prenons
conscience que nous sommes dans une
entreprise ou le contre-pouvoir syndical
permet encore défenses ef avancées
significatives pour nos conditions de
travail quofidiennes.
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LES PATRONS VEULENT NOUS METTRE EN CONCURRENCE,
LE VOTE SUD-RAIL EST UNE GARANTIE POUR LINTERET
ET CAVENIR DE TOUS LES CHEMINOT-E-S

SUD-Rail renforcé a Gares & Connexions, c’est la garantie de la défense sincére et déterminée des droits des cheminot.e.s
et la prise en compte de leur quotidien! En votant massivement SUD-Rail, peu importe leur métier, les salarié.e.s de G&C
affirmeront avec force une certaine idée et surtout une pratique intégre du syndicalisme. Un syndicalisme de terrain, de
luttes et de revendications faites et portées dans I'interét commun de celles et ceux qui aux quatre coins du pays, dans les

gares aussi, font le ferroviaire.

Conditions de travail, rémunérations, réglementations,

démocratie sociale et sauvegarde d’un systéme de
transport écologique et accessible sont les priorités
de SUD-Rail.

Ne vous trompez pas, ne vous laissez pas abuser
par celles et ceux qui défendent avant tout leurs
interéts de boutique syndicale et du 17 au 24
novembre, a Gares & Connexions, renforcez
SUD-Rail: votez et faites voter SUD-Rail !

Ce que les patrons
veulent imposer !

L’isolement des cheminof-e-s
dans levrs activités

La concurrence entre les
travaillevrs dvu rail

La filialisation de I’'ensemble
des activités mises
en concurrence

L’ austérité salariale
et la rémunération
individuvelle

Une convention
collective
av rabais

) La fin du statut
et de la

réglementation
SNCF

Du 17 au 24 novembre 2022

Ce que SUD-Rail portera
pendant le mandat !

Un vrai dérovlement
de carriére pour l’ensemble
des cheminot-e-s :

Une réglementation
ef une convention collective
qui empéchent les patrons
de faire jouver la concurrence
entre les salarié-e-s

Un projet de progrés Social
et le refus de négocier
les régressions sociales

La réouverture immédiate
de négociations salariales
dignes de ce nom

Le refus de la vente
a la découpe et

du démantélement
de I'entreprise

Les mémes droits
pour I’'ensemble des
cheminot-e-s, contractuel-le-s
ov cadre permanent !

DANS NOS CSE




