2022 LE BILAN DE VOS ELU-ES SUD-Rail 2026

Forts de plus de 500 adhérents au TER, les élu.e.s et militant.e .s SUD-Rail du CSE
TER HDF ont porté les revendications de leurs adhérents et de 'ensemble des cheminotes et cheminots tout au long de leur mandat
avec détermination et réactivité.
Depuis 2023, ce sont plus de 60 DCI, 30 audiences individuelles, 20 Droits d’Alerte et 15 préavis de gréve qui ont été déposés
pour la défense des salariés statutaires et contractuel.le.s.

Permanences, tournées, livrets, formations et forums nous ont permis d'accompagner les situations individuelles (rémunération,
mutuelle, CPRPF, augmentations individuelles et passages en classe) et de porter les problématiques collectives aupres
de la direction et dans les instances.
Durant ce mandat, en lien avec la Commission fédérale contractuels, nous avons éteé la seule 0S a réaliser un syndicalisme de terrain
aupres des agents contractuels-les du TER Hauts-de-France : information sur les droits, accompagnement et défense de l'égalité de
traitement en matiere de rémunération et de carriere.
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Depuis 2023, les élu.e.s du TER HDF n'ont cessé d'interpeller la Direction afin de faire respecter 'Accord de sortie de conflit de
décembre 2022, fruit de la mobilisation importante des ASCT, que ce soit lors d'instances spécifiques, des commissions de notations, lors
de DCI ou d’audiences individuelles. C'est grace a SUD-Rail et 'abnégation de ses élu.e.s que les 5 emplois sureté pour le TER HDF ont été
respectés, tout comme la garantie de promotion tous les 4 ans en PR, Niveau ou Classe. Nous continuerons a ceuvrer en ce sens afin que
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les mesures similaires s'appliquent de maniére transparente pour le personnel de bord contractuel
(Al de 3% minimum tous les 4 ans).

Les formations de nos adhérents font également partie de nos priorités : Depuis 2023 ce sont plus de 120 chefs de bord qui ont été formés
Titre 1 et/ou Fiche de paie, et 99 apprenants qui ont participé a nos examens blancs afin de les préparer au mieux a leurs épreuves.
Nous combattons sans relache toute forme de discrimination et de pressions exercées sur les ASCT, que ce soit en termes d'objectifs, de
QVT ou d'accompagnements d’agents victimes d'atteintes.
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