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Lors des élections professionnelles qui auront lieu du 19 au 26 Novembre, nous allons devoir choisir pour la premiére fois nos représentants
sur un périmetre de lactivité Intercités qui n’est plus celui de la création.

Aujourd’hui, des résidences tractions, ASCT, Matériel, des gares, il y en a dans de nombreuses régions, emportant de nombreux enjeux de
cohésion et d’'organisation des collectifs de travail face a une direction d’intercités qui, elle, est bien organisée !

Nous avons pu le montrer partout sur les grands périmetres d’activités, a SUD-Rail, a travers notre organisation de l'action syndicale, nous ne
nous laisserons pas abuser par les tentatives de division de la direction.

Nous dépasserons les frontiéres fixées par les grandes confédérations qui veulent garder la main et pour lesquelles les échanges libres entre
les différents périmetres sont proscrits | A SUD-Rail, ce qui compte avant tout, c’est la défense des droits des salarié-es, pas la boutique

syndicale !
Pensons-y au moment de voter !
NOS REVENDICATIONS NE SORTENT PAS D’'UN BUREAU PARISIEN !

ELLES ONT ETE CONSTRUITES DIRECTEMENT PAR LES AGENTS DE TERRAIN, ELLES
SONT CLAIRES ET OFFENSIVES !

Sécurité : Nous exigeons un équipement en matériel conforme et
un personnel ASCT suffisant | Cela permet un travail de qualité,
en sécurité, sans avoir la boule au ventre avant d’aller au boulot.
SUD-Rail demandera un suivi précis des incidents matériels,
des trains partiellement couverts en ASCT ainsi que le suivi
hebdomadaire des incivilités et agressions afin de prendre des
mesures organisationnelles et de définir une liste précise des
trains a risque.

Compositions des trains : Nous voulons le respect strict des
compositions de trains partout, car les non-conformités généerent
directement des violences et des agressions contre les ASCT.

Conditions climatiques : Les agents exigent un vrai plan de gestion
des canicules dans tous ses aspects, matériel, organisationnel
et financier vues les pertes subies par les agents suite aux
nombreuses suppressions et stop circulation.

de recrutement, de formation et de gestion des effectifs qui
permettrait de respecter les agents du matériel qui empilent des
heures supplémentaires énormes, a la limite du légal. Mais aussi
des cadences infernales avec doubles commandes (officielles/
officieuses) dans certains technicentres... Devra-t-on arriver a un
drame humain lié a 'épuisement professionnel pour réellement agir ?
SUD-Rail s’engage pour une réelle prise en compte des conditions
de travail, de carriére et de rémunération des agents du matériel...
oubliés de la direction (et de certaines 0.S.).

Une véritable gestion prévisionnelle des effectifs qui, surtout au
contréle, sont baladés comme variable d’ajustement d’'une activité
a l'autre ou de jour a nuit, de nuit a jour... Indéfiniment, au gré des
besoins et sans respect de la vie privée des agents.

Le maintien de l'équipement des trains et de I'habilitation sécurité
des ASCT pour les rames oxygene ! Pour SUD-Rail, les accidents et

autres incidents récents ont démontré la nécessité d’'un asct formé
a la sécurité !

= Stop a lépuisement des agents du Matériel : Un vrai plan

LA QUESTION DE LA PRIME TRACTION DES CONDUCTEURS N'EST
TOUJOURS PAS REGLEE DE MANIERE PERENNE...

Les ADC rattachés a Intercités ne doivent pas subir de perte de pouvoir d’achat ! SUD-Rail remettra ce sujet
sur la table le plus rapidement possible, les 1éres mesures prises par la direction s'étant révélées réellement
%% insuffisantes !

Dans le cadre de nos parcours professionnelles, SUD-Rail exigera, par écrit, le maintien de 'ensemble des dispositifs existants, notamment les
passerelles vers d’'autres activités mais également, une véritable politique volontariste de déroulement de carriére pour chacun des métiers
d’intercités. Ce qui permettra de ne pas rester «bloquer» sur une classe ou dans un métier a pénibilité sur toute sa carriére, sédentaires, agents
du matériel et TA ont aussi le droit a un déroulement de carriére !

Pour préserver la vie personnelle des cheminot.es, SUD-Rail exigera une gestion anticipée et en transparence concernant la gestion/attribution
des Congés, VT, RM, RU, etc... Pouvoir s’organiser dans sa vie, c’est aussi un droit pour tous, et pour exercer ce droit, les gestionnaires des
moyens doivent disposer de moyens, d’effectifs et de conditions de travail satisfaisantes !

Du 19 au 26 novembre, en votant SUD-Rail, laissons-nous
la possibilite d’aller les gagner et decidons ensemble, de
nos revendications de progres social au CSE Intercités
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