
LISTE DES CANDIDAT-E-S

19 - 26 NOVEMBRE 2026

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
CSE OPTIM SERVICES



LISTE CSE OPTIM SERVICES

COLLÈGE ÉXÉCUTION

MILLES Patrice

COLLÈGE MAITRISE

1 MOREAU David
Agence Paie et Famille

MOREAU David
Agence Paie et Famille

1 PEARD Thierry
Action Sociale

CHASSAING Sylvie
Action Sociale

2 ROYER Delphine
Action Sociale

BELKALEM Mourad
Action Sociale

3 MILLES Patrice
Pôle Soutien Psy

GOURCHAL Malika
Agence Paie et Famille

4 PARON Virginie
Agence Paie et Famille

PEARD Thierry
Action Sociale

5 BELKALEM Mourad
Action Sociale

ROYER Delphine
Action Sociale

6 CHASSAING Sylvie
Action Sociale

MILLES Patrice
Pôle Soutien Psy

7 GOURCHAL Malika
Agence Paie et Famille

PARON Virginie
Agence Paie et Famille

ROYER Delphine PARON Virginie

MOREAU David



LISTE CSE OPTIM SERVICES

COLLÈGE ÉXÉCUTION

CHASSAING Sylvie BELKALEM Mourad GOURCHAL Malika

COLLÈGE MAITRISE

1 MOREAU David
Agence Paie et Famille

MOREAU David
Agence Paie et Famille

1 PEARD Thierry
Action Sociale

CHASSAING Sylvie
Action Sociale

2 ROYER Delphine
Action Sociale

BELKALEM Mourad
Action Sociale

3 MILLES Patrice
Pôle Soutien Psy

GOURCHAL Malika
Agence Paie et Famille

4 PARON Virginie
Agence Paie et Famille

PEARD Thierry
Action Sociale

5 BELKALEM Mourad
Action Sociale

ROYER Delphine
Action Sociale

6 CHASSAING Sylvie
Action Sociale

MILLES Patrice
Pôle Soutien Psy

7 GOURCHAL Malika
Agence Paie et Famille

PARON Virginie
Agence Paie et Famille

PEARD Thierry



DU 19 AU 26 NOVEMBRE, FAITES LE CHOIX DE LA VÉRITABLE ACTION SYNDICALE !
Au sein de chaque Centre de Service Partagé (Agence Famille et Paie, Action Sociale, Services Médicaux, SARDO, …), 
les salarié·es ont payé un lourd tribut. Les réorganisations se sont multipliées à un rythme effréné, accompagnées 
de plans de performances destructeurs d’emplois.

C’est un harcèlement moral institutionnel qui est mis en place par les 
dirigeant·es ces dernières années : une pression excessive sur les salariés 
en fixant des objectifs irréalistes ou sans moyens pour les atteindre, 
désorganisant le travail en rendant l’ambiance de travail chaotique, instable 
et sources de conflits internes, encourageant tacitement au départ les 
salarié·es … 
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Fédération SUD-Rail. 38,rue des Renouilleres. 93200 Saint-Denis. 01 42 43 35 75 / federation@sudrail.fr

CHEMINOTES ET CHEMINOTS D’OPTIM’SERVICES, IL EST TEMPS DE RENFORCER LA 
PRÉSENCE COMBATIVE DE SUD-RAIL DANS VOS INSTANCES 

Au quotidien, l’action de SUD-Rail n’est pas un vain mot. 
C’est un engagement de tous les instants pour être aux 
côtés des cheminotes et cheminots. En nous aidant à 
obtenir les 10% au niveau de SNCF OPTIM’SERVICES, 
notre organisation syndicale aura beaucoup plus de 
moyens pour défendre vos intérêts individuels et 
collectifs. 
•	 La négociation collective : en 

faisant 10%, SUD-Rail deviendra 
représentatif et participera aux 
négociations au niveau du GIE. 

•	 Les élu·es CSE/CSSCT/Proximité : 
plus nous aurons de représentant·es 
du personnel SUD-Rail, plus votre 
voix sera entendue par la direction. 

•	 Les délégué·es syndicaux/les 
moyens d’action : nous aurons la possibilité de 
déposer des alarmes sociales 

•	 Les commissions de notation/les conseils 
de discipline : les instances où se jouent vos 

déroulements de carrière et les procédures 
disciplinaires, notre présence est indispensable. 

•	 La Commission du Fonds d’Action Sanitaire et 
Sociale (COFASS) : des militant·es SUD-Rail qui 
bataillent sans relâche pour préserver le Fonds 
d’Action Sanitaire Sociale, un bien commun collectif. 

Le syndicalisme, ce n’est pas seulement 
offrir des chèques-cadeaux ou des offres 
de voyages à la fin de l’année. C’est 
avant tout d’être présent à vos côtés 
pour défendre vos droits de manière 
intransigeante.

Nous sommes conscient·es que nous 
n’avons peut-être pas été assez proches 

de vous ces dernières années.
Si vous nous accordez votre confiance, nous vous 
promettons que nous ferons notre maximum pour 
améliorer votre quotidien. 

VOICI NOS PREMIÈRES PRIORITÉS REVENDICATIVES, AVEC VOTRE SOUTIEN NOUS 
POURRONS LES ENRICHIR ENSEMBLE ! 

La direction SNCF vous considère comme des prestataires alors que vos emplois et vos missions sont cruciales 
pour la famille cheminote. En même temps que de se battre pour l’unicité du groupe SNCF, nous devons inverser la 
tendance au sein du GIE OPTIM’SERVICES.  

•	 L’augmentation des effectifs et des professionnels dans tous les services :  administratif, action sociale, cabinets 
médicaux, agences Logement … 

•	 La réinternalisation de la charge de travail et des missions vendues à des sociétés privés (comme Kisio ou 
Domiserve)

•	 La reconnaissance des qualifications, de l’égalité salariale et des métiers dans l’ensemble des services
•	 La proximité avec le maintien des entités d’OPTIM’SERVICES existants et la création de structures,  
•	 Des prestations et des services qui répondent aux nouveaux besoins des cheminot·es
•	 L’amélioration des conditions de travail et de vie : prise en compte des temps partiels, temps partiels 

thérapeutiques, de la pénibilité … 

Du 19 au 26 novembre 2026,

votons SUD-Rail


