Julien BRUCHON
Yann PUECH AscT, Montauban

ASCT, Toulouse JGSSV ANDRE
Vanina URBANI ascr, Ales

ASC. Toulouse )5 an-Baptiste BOUTS
Damien NOUAILLES Agent Maintenance, TCO Toulouse

Remiseur Degar'e-ur TCO Toulouse Melanle LAGR'FFOUL
Valérie VARANQO AsCT. Toulouse

ASCT. Toulouse Chpistophe JEAN
Fabr'lce DURAND Vendeur, Llsle Jourdain

Vendeur. Alés Mapie-Pierre FERNANDEZ
Nathalie GASPARD Vendeuse, Carcassonne

ASCT. Toulouse A loxandre CROMER
Laul"ent BOURSEAU Agent Maintenance TCO, Toulouse

Remiseur Dégareur, TCO Toulouse Flor'ence ROUQUETTE
Carine MOULY Vendeuse, Mende

ASCT, Montauban Willias EL KAD'
Christophe CARREAU ASCT. Montauban

Agent Maintenance TCO, Toulouse M athl eu B OST
Christophe MORERE ASCT. Toulouse

ASCT, Toulouse

Yannick BASTIDE
ADC, Capdenac Lucie LALANNE

Pauline VIxX ©M Teulouse
GM, Montpellier Jean-Philippe BOYER

Sylvain COSTES APC. Capdenac
ADC, Toulouse Camille LANGEARD

Marie GARCIA O Tovlouse
anc, Foix Nicolas DELPEY

Stephane RENAUDIE AP¢ o
i CETE ADC, Nimes Frédéric FONTAINE

Séverin CHAMPION SEOPS. TCO Nimes

Vos CANDIDATS SUD-RAIL
DU 17 AU 24 NOVEMBRE

501 \]'i ILHONN 0
s s o B, T A0C. Toteuse Didier SANTANA
ENT DEF 6 "I‘:' 03 GREVES Bruno LASGLEYZES DI, LR
J'lsz i 0 il Agent maintenance, TCO Toulouse Jérdme RIBEYROTTE
e GROORTS T > \, Grégory CASSIGNOL ASCT Rodez

ADC, Toulouse Fpédéric AGNES
Adrien MONCHY ADPC. Toulouse
Aiguilleur, TCO Toulouse Fpanck PRADEAU
Jéréme GOMEZ ADPX TER, TCO Toulouse
ADC, Train Jaune Gpégor.y COLOMA
Laid GUENOUNA ADC. Nimes
ADC, Toulouse Johan LASMOLLES

ADC, Foix

Lucie LASSALLE

GM, Toulouse

Christophe CHAMBELIN

Resp Conception, Toulouse
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~~Les|promesses NENGAGENT aUE cEUX QuI Y CROIENT

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES CA RESSEMBLE A UNE GRANDE KERMESSE DE TRACTS
ET DE SERRAGE DE MAINS. CA SEMBLE NE SERVIR QUE LES INTERETS DES ORGANISATIONS
SYNDICALES ET DE LA DIRECTION. .

MAIS C'EST CA LE PROBLEME, L'INTERET DES SYNDICATS, CA DOIT ETRE CELUI DE NOUS
TOUS.

Sl LES SALARIES DOIVENT VOTER POUR DES REPRESENTANTS, AUTANT QUILS PORTENT
LEURS BESOINS ET QUILS LES DEFENDENT DEVANT LES PATRONS. ]

C'EST CE QUON FAIT A SUD-RAIL. CA ON A PAS A LE DEMONTRER, ON L'A PROUVE.

v MAIS ONhN’A RIEIi’I A VOUS PROMETTRE

~
ON VA CONTINUER LE TRAVAIL ET POUR LE MENER A
BIEN, IL VA NOUS FALLOIR VOTRE AIDE.
VOTRE VOTE, POUR QUE LA DIRECTION NE NOUS RIGOLE
PAS AUNEZ. CAR ILS COMPTENT LES VOTES.
VOTRE FORCE ET VOTRE ENGAGEMENT DANS LES
LUTTES POUR NOS SALAIRES, POUR NOS CONDITIONS DE
TRAVAIL, POUR NOS RETRAITES.
IL VA FALLOIR ALLER LES GAGNER. ENSEMBLE
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AU CSE, vos ELU.E.S SUD-
RAIL JOUENT LE ROLE DE
« SENTINELLE » ET Vvous
ALERTENT DES MAUVAIS
COouPS.

ON L'A BIEN VU, NOTRE DIRECTION REGIONALE NE SE SOUCIE PAS DE NOUS.

A PART UNE PETITE PRIME DE TEMPS A AUTRE ET UNE TAPE SUR L'EPAULE ON A RIEN

A EN ATTENDRE. .

LES 750 000 EUROS DE M. BRU POUR LA " QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ", ON NEN A

PAS VU LA COULEUR ET ON A BIEN COMPRIS QUIL NOUS CONSIDERE COMME DES TIRE

AU FLANC.

NOTRE TRAVAIL RAPPORTE BEAUCOUP D'ARGENT A L'ENTREPRISE ET POURTANT
\ NOTRE DIRECTION NOUS PRESSE DE PLUS EN PLUS, A COUP DE SANCTIONS, DE

CONDITIONS DE TRAVAIL QUI SE DEGRADENT ET DE REORGANISATIONS.

NOTRE TRAVAIL RAPPORTE BEAUCOUP D'ARGENT A L'ENTREPRISE.

NOUS NE SOMMES PAS ASSEZ PAYES.

N B >IONTIN N

IL EST CLARR QUE LE CODE DU TRAVAIL N'ARRANGE PAS NOTRE
DIRECTION.

ET IL FAUT PAS SE MENTIR ILS VONT CONTINUER, AVEC LEURS
"PROJETS" PERFORMANCE, COMMANDE DU PERSONNEL, OSCAR, ILS

ENONT PLEIN LES CARTONS. | AU QUOTIDIEN ON VA PORTER VOTRE VOIX ET VOUS DEFENDRE

I ) = ~ : FACE AUPATRON, A TOUS LES ECHELONS DE L'ENTREPRISE, EN

COMMISSION DE NOTATIONS, GROUPES DE TRAVAIL

s ROULEMENTS ; LES ENTRETIENS DISCIPLINARES, LES
AUDIENCES, LES DCI ...

- 2
CE SONT LES ELUS AU CSE
22 QU PEUVENT POSER LES CEST EN DCl (DEMANDE DE

©¢A DROITS D'ALERTE SUR LES CONCERTATION IMMEDIATE) QU'ON
{ CHANTIERS EN CAS DE PORTE NOS REVENDICATIONS AU
DANGER. : —— PATRON POUR ENSUITE DEPOSER

/ /'\/\\ UN PREAVIS DE GREVE EN CAS DE
~__— DESACCORD AVEC LA DIRECTION.

JUSAUA CE QU'ON DISE STOP.
IL EST TEMPS DE REPRENDRE NOS AFFAIRES
EN MAIN.

C'EST NOUS QU FAISONS VIVRE CETTE
ENTREPRISE.

IL NOUS FAUT ENGAGER LE RAPPORT DE
FORCE.

C'EST PAS NOUS QUI FAISONS LES REGLES DU JEU MAIS POUR EUX CHAQUE VOTE COMPTE. T
POUR QUE LA DIRECTION SENTE QUE LE VENT TOURNE, POUR QUILS ARRETENT DE NoUS
PRENDRE POUR DES PIONS.

AUJOURD'HUI ON A BESOIN DU VOTE DE CHACUN ET ON A SURTOUT BESOIN QUE TOUT LE
MONDE VOTE.
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Pour FAIRE TOUT CA, C'EST A DIRE AVOI

UNE UTILITE EN TANT QU'ORGANISATION \‘_\-q—__

SYNDICALE EN FAIT, ON DOIT ETRE ~_ s
™

ET cHAQUE Voix POUR SUD-RAIL C'EST DU TEMPS DONNE POUR SE BATTRE, LA
POSSIBILITE DE POSER DES PREAVIS DE GREVE, DE LA FORCE POUR LES PERSONNES QU
VONT LUTTER FACE A UNE DIRECTION QUI NE TOUCHE PLUS TERRE DEPUIS LONGTEMPS. .

REPRESENTATIFS, C'EST A DIRE AVOIR

AU MOINS 10% DES VOTES AUX i
ELECTIONS. ‘
C'EST DONC IMPORTANT DE PARTICIPER. = =
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A SUD-RAIL ON EST PAS LA POUR VOUS DIRE CE QUE VOUS AVEZ A FAIRE, ey
MAIS ON SERAIT PAS CONTRE UN coupP DE MAIN ~
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