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LISTE CSE TGV EST

COLLÈGE ÉXÉCUTIONFIRAS TAYACHI

NATHALIE OUATTARA

VINCENT ROSS

AMINE MAZOUNI

MONIA FEISTHAUER

DIDIER OLIVEIRA

ANTHONY PICARD

SOLYNE DEHANT

BENOIT LESIEUX

MICKAEL FAGOT

REGIS GULAY

MALIK BOUADJADJA

ALEXANDRE WELSCH

FATEH KEBBANE JEAN PHILIPPE PETITOT

SANDRINE CAMUS JOHN NARANJO DELGADO

COUMBA MAREGA
SAMASSA

YANN FARDEL

RACHID MAOUI

COLLÈGE MAITRISE

1 FIRAS TAYACHI MARIE LE MOAL
2 SOLYNE DEHANT GAETAN CANON
3 AMINE MAZOUNI MURIEL BORRELLI
4 COUMBA MAREGA SAMASSA OUMAR BIAYE
5 BENOIT LESIEUX MARINE FAUCHER
6 MONIA FEISTHAUER QUENTIN LACOUTURE
7 MALIK BOUADJADJA ANICE KENNIZ
8 ANTHONY PICARD MAXIME TISCHLER
9 REGIS GULAY HEDI BELKACEM

10 FATEH KEBBANE KEVIN BOUNIOL
11 SAMIR DARI CLEMENT MALLON
12 JEAN PHILIPPE PETITOT SYLVIO ORVILLE

1 NATHALIE OUATTARA FRANCOIS GADIN 
2 ALEXANDRE WELSCH LAETITIA CHARLES
3 SANDRINE CAMUS ROMAIN BILLARD
4 JOHN NARANJO DELGADO VERONIQUE GRESSIER
5 RACHID MAOUI OLIVIER BORRELLI
6 VINCENT ROSS SABIR ERHOUNI
7 MICKAEL FAGOT BASILE POT
8 DIDIER OLIVEIRA SEBASTIEN FREPPEL
9 YANN FARDEL REDOUANE BACHIR



LISTE CSE TGV EST

COLLÈGE ÉXÉCUTION

VERONIQUE GRESSIERFRANCOIS GADIN ROMAIN BILLARD

GAETAN CANON

SABIR ERHOUNI SEBASTIEN FREPPEL

QUENTIN LACOUTURE

CLEMENT MALLON

MARIE LE MOAL

OLIVIER BORRELLI

MARINE FAUCHER

KEVIN BOUNIOLHEDI BELKACEM

MURIEL BORRELLI

BASILE POT

ANICE KENNIZ

OUMAR BIAYE

REDOUANE BACHIR

MAXIME TISCHLER

COLLÈGE MAITRISE

1 FIRAS TAYACHI MARIE LE MOAL
2 SOLYNE DEHANT GAETAN CANON
3 AMINE MAZOUNI MURIEL BORRELLI
4 COUMBA MAREGA SAMASSA OUMAR BIAYE
5 BENOIT LESIEUX MARINE FAUCHER
6 MONIA FEISTHAUER QUENTIN LACOUTURE
7 MALIK BOUADJADJA ANICE KENNIZ
8 ANTHONY PICARD MAXIME TISCHLER
9 REGIS GULAY HEDI BELKACEM

10 FATEH KEBBANE KEVIN BOUNIOL
11 SAMIR DARI CLEMENT MALLON
12 JEAN PHILIPPE PETITOT SYLVIO ORVILLE

1 NATHALIE OUATTARA FRANCOIS GADIN 
2 ALEXANDRE WELSCH LAETITIA CHARLES
3 SANDRINE CAMUS ROMAIN BILLARD
4 JOHN NARANJO DELGADO VERONIQUE GRESSIER
5 RACHID MAOUI OLIVIER BORRELLI
6 VINCENT ROSS SABIR ERHOUNI
7 MICKAEL FAGOT BASILE POT
8 DIDIER OLIVEIRA SEBASTIEN FREPPEL
9 YANN FARDEL REDOUANE BACHIR



UN VOTE 
UNIQUE

AUX ENJEUX 
MULTIPLES !
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Fédération SUD-Rail. 38,rue des Renouilleres. 93200 Saint-Denis. 01 42 43 35 75 / federation@sudrail.fr

Élisez des délégué-es de terrain !

Depuis les ordonnances Macron, un seul vote détermine l’ensemble de la représentation du personnel. 
SUD-Rail s’est opposé à cette réforme qui professionnalise la fonction de délégué-e et éloigne les 
élu-es du terrain.

En votant pour la liste CSE, vous choisissez également vos représentant-es locaux de proximité 
(Représentant de Proximité, Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail, commission de 
notation, conseil de discipline...).

La force de votre vote conditionne directement le nombre d’élu-es SUD-Rail présent-es pour vous 
défendre dans ces instances.

C.A.A de nouveaux droits gagnés, d’autres encore à conquérir !
L’accord fin de carrière est l’une des véritables victoires de ces dernières années. SUD-Rail a été le moteur de cette négociation, porté par 
le soutien au mouvement des contrôleurs qui a été important à TGV-Est. N’en déplaise à celles et ceux qui s’attribuent la victoire sans jamais 
prendre part aux luttes : l’entreprise n’octroie jamais rien par pure bonté. Les avancées s’arrachent par le rapport de force.

Cet accord ouvre de nouveaux droits pour certain·es et renforce ceux déjà existants pour d’autres. C’est un point d’appui essentiel face à la 
dégradation des conditions de travail. Cet accord constitue une première étape significative, mais il reste insuffisant.
L’usure, l’inaptitude et la retraite demeurent des sujets centraux sur lesquels SUD-Rail continuera de porter des exigences fortes pour vous 
protéger jusqu’au départ en retraite.

Bilan de mandat : au plus près du terrain, au plus 
près des cheminot-es !

Le périmètre du CSE TGV-Est rassemble plus de 2 000 
cheminots sur de très nombreux métiers, répartis de 
Paris à Strasbourg, Metz, Nancy, Reims, le Technicentre 
Est Européen ou l’atelier de Neudorf.

Face à cette étendue géographique et à la multiplicité 
des problématiques métiers, vos élu-es et représentant-
es SUD-Rail n’ont pas compté leurs heures pour vous 
informer, vous écouter et vous défendre face à la direction.

Une présence constante et une transparence totale

•	 Une information directe : nous vous avons 
systématiquement rendu compte des débats et 
décisions au sein des instances (CSE, CSSCT, RPX). 
Nous avons régulièrement fait des comptes-rendus de 
CSE, sous la forme de tracts de 4 à 8 pages.

•	 Un suivi individuel : nous avons informé chaque agent 
lors des campagnes de notation.

•	 Alerter avant qu’il ne soit trop tard : nous avons 
immédiatement rendu publics les « mauvais coups » 
de la direction dès que nous en avons eu connaissance.

L’action syndicale au service de la sécurité et des droits
 Nos militant-es se sont démené-es sur l’ensemble de l’axe TGV-Est pour recueillir vos demandes et les porter haut et fort auprès de la direction.
La protection de la santé et des libertés : nous avons déposé des Droits d’Alerte à chaque fois qu’un danger grave et imminent menaçait vos 

conditions de travail, ou dès qu’une suspicion de harcèlement ou de discrimination nous était signalée.
Une solidarité sans faille face aux menaces et sanctions

Dès qu’un cheminot a été menacé 
de révocation ou de sanction 

injuste, SUD-Rail est monté au 
créneau.

Nous nous sommes mobilisés pour défendre 
chaque agent visé par la direction, sans 
distinction. C’est ce même engagement sans 
concession qui a valu à deux de nos élus 
d’être convoqués en entretiens disciplinaires 

La lutte et la démocratie comme 
boussole

Face aux réorganisations et autres attaques, nous 
prenons toujours l’avis des collègues concernés : 
nous considérons que c’est par l’action collective 
que nous pourrons parer les réorganisations et/
ou obtenir de nouveaux droits.

C’est le pilier de notre syndicalisme : la démocratie 
dans la lutte.

Présent sur tous les fronts : Demande de Concertation Immédiate, débrayages, prises 
de paroles au TEE sur les services du matin ou de nuit, préavis, grèves locales et 

nationales ...
SUD-Rail a été à l’initiative de nombreuses luttes tout au long du mandat.

EN NOVEMBRE 2026, FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX !

2022 2026

Voter SUD-Rail, c’est choisir des élus indépendants de la direction, déterminés à défendre les 
salariés et à porter leurs revendications sans renoncer à leurs convictions. Nous avons pris 
soin de représenter tous les métiers ainsi que le périmètre géographique de notre CSE sur 

notre liste.

CHOISISSEZ UN SYNDICALISME DE TERRAIN, COMBATIF ET TRANSPARENT, 
QUI NE SE CONTENTE PAS D’ACCOMPAGNER LES DÉCISIONS PATRONALES, 

MAIS QUI AGIT POUR OBTENIR DE VÉRITABLES AVANCÉES !



