
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Les éléments présentés dans ce document sont les résultats d’un  questionnaire adressé aux tractionnaires 
de FRET SNCF sur une période de mars 2022 à début septembre 2022. 498 répondants (effectif total) 
ont participé au questionnaire (Tractionnaires TA,TB et contractuels conduite). Pour évaluer le taux de 
participation, nous avons à disposition plusieurs éléments de représentativité de l’effectif des 
tractionnaires : 
 

• 1 207 Effectifs Disponibles (TA+TB) chez FRET SNCF au 31 Juillet 2022 :  
o 332,1 TA 
o 874,8 TB 

 

Il y a 1 404 roulants au 31/12/2021 à l’effectif total (soit 1 375 Effectifs Disponibles) et ces données 
peuvent être réparties par genre, tranche d’âge, d’ancienneté, Usines. Au vu des informations pertinentes 
sur la typologie de l’effectif, l’échantillon d’effectif total des tractionnaires de référence est donc 1 404 
agents. Le CSE en lien avec la CSSCT, a souhaité mettre en place une enquête portant sur les conditions 
de travail et la santé des agents de conduite au sein de la SAS FRET SNCF. 
 

Cette démarche est proposée par les représentants du personnel, et a pour objectif de permettre 
aux tractionnaires (ADC) de FRET de s’exprimer sur ce qu’ils pensent de leurs conditions de travail, 
sur les difficultés qu’ils peuvent rencontrer et sur ce qui pourrait être amélioré. 
Les réponses à ce questionnaire sont confidentielles et anonymes !! 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 De meilleurs roulements avec des journées moins longues et plus régulières, 

 Des embauches pour remédier à la surcharge de travail, 
 

Enfin le sujet des retraites, reste important pour les tractionnaires dans cette 
question ouverte !! 

 Limiter les modifications de commandes, en lien avec la réglementation en 
vigueur, afin de favoriser la régularité des rythmes de travail, et le respect 
des rythmes biologiques (Les OS précisent qu’une étude sur « les rythmes 
biologiques de paris Descartes » a déjà été réalisé) 

 Si des modifications doivent être faites, demander et informer les ADC, ce 
qui doit passer par un dialogue continu et de confiance (tout en respectant 
la réglementation), 

 Limiter les tâches annexes pour les conducteurs, c’est-à-dire renforcer les 
ressources supports, afin de permettre aux tractionnaires de se recentrer 
sur ses missions de conduites et de sécurité. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maintenir et/ou développer l’attractivité du métier passera par : 
 

La reconnaissance du métier avec des besoins exprimés : 
 

 de considération et de sens à redonner au métier, 

 d’écoute et de prise en compte des difficultés exprimées par la mise en place d’actions 
concrètes, 

 de proximité entre tous les acteurs d’un même site (CTT, commande, etc.), 

 d’attractivité salariale, avec une meilleure prise en compte des spécificités des 
conducteurs de FRET (travail de nuit, train Grand Axe par exemple). 

 

L’amélioration des conditions de travail est aussi un enjeu pour l’attractivité du métier !! 
Une amélioration des conditions de travail, tout au long du parcours professionnel, en 
prévenant les risques d’usure prématurée : 

 Des roulements équilibrés, des repos réguliers favorisant l’équilibre vie 
professionnelle/vie privée et le maintien en santé, 

 Une attention et des dispositifs tout au long de la vie au travail : 
 

• accompagnement renforcé des nouveaux arrivants, 

• journées de formation réalisées plus régulièrement, 

• prise en compte de la remontée des « irritants », 

• gestion des fins de carrière avec la mise en place de roulements spécifiques, ainsi 
que des possibilités de reclassement sur les dernières années en valorisant les 
compétences du métier d’ADC, 

• parcours professionnels entre FRET et TGV identiques sur tout le territoire, avec 
la mise en place de passerelles entre activités dans les 2 sens. 

• roulements variés entre Marchandises et Messagerie avec arrêt de la spécialisation 
à outrance, qui crée de la différenciation entre : 

 

➢ ADC. 
➢ déroulés de carrières de TA vers TB, 
➢ Etc. 
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