ASCT, METTEZ VOTRE

PiERRE A L ‘EDIFICE...
CHAQUE \oIX 5ub- RNL

AFFAIBLIRA LA DIiRECTION |

Du 19 au 26 novembre, 2
je vote et je fais voter SUD-Rail ! N oy




un mandat de & ans, I
riche en avancées pour les ASCT

Obtenu suite a la gréve de décembre 2022 (greve CNA co-construite avee SUD-Rail)
%Augmentation de la Prime de Travail de 110 € mensuels en janvier 2023.
%Sécurisation de la Prime de Travail en cas d’Arrét maladie.

%gPromotion en PR, Niveau, Classe, a minima tous les 4 ans.

Passage a minimum 60 % d’ASCT Classe 4 a TGV et entre 25 3 30 % 3 TER.
Passage automatique a la Classe 3 des ASCT Classe 2 depuis plus de 3 ans sur TGV s'ils

%sont issus des parcours pro TER /TN / Intercités vers TGV.
Equipement de toutes les

«Inapte Temporaire. »

Remise en place de parcours pro transparents partout sur le territoire.
%Maintien de l'"équivalent du Code Prime 24 en cas de descente des trains suite inaptitude
des 10 ans d’'ancienneté aux trains contre 15 ans auparavant.

Obtenu en 2023 par la pression post-gréve de décembre Obtenu en 2024 suite 3 |3 greve nationale ASCT

de février 2024 a lappel de SUD-Rail avec le
soutien du CNA :

% Fin de carriére : Instauration d'un
CAA de 36 mois pour les seuls ASCT
(rémunéré 3100% les 18 premiers
mois au travail, puis & 75% les 18
mois suivants entiérement 3 la

inancier depuis juillet_2023
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au plan national).

maison).
%Création d’un échelon d’ancienneté
supplémentaire.

Obtenu en 2025 suite engagement
pris en décembre 2022.

Une augmentation m_arginale
de la prime de travail ASCT.

Obtenu en janvier 2026 -
%Fusion des S1et S2 de la Prime de

Travail avec réévaluation du taux 3 7 €
de 'heure, ce qui octroie une nouvelle
revalorisation (bien que marginale)

de la prime de travail.




SubD-Rail propose
d*aller plus loin |

Les contraintes du métier d’ASCT doivent &tre reconnues complétement !
SUD-Rail veut aller chercher dautres avancées qui sont plus que leégitimes :

% La prime de travail mensuelle des ASCT (CP24) portée progressivement a 1000 €.

% Une promotion garantie 3 minima tous les 3 ans avant lage de 50 ans, puis tous les
2 ans a partir de lage de 50 ans.

L’arrét de la polyvalence. Il est temps de réaffirmer que le métier d’ASCT est un
métier unique (quelle que soit lactivité) et qu'il sexerce 3 bord des trains.

Le rétablissement d'un Equilibre pro-perso qui est actuellement malmené par les
modifications de commande et les NR (Sauf circonstances accidentelle et
imprévisibles, les commandes prévues doivent étre respectées).
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Un membre Fondateur du CNA
présent sur les listes sup-Rail
aux elections de Novembre !

SUD-Rail a aidé le CNA e
Plusieurs mois avant le

t a mis son outil syndical 3 disposition depuis 4 ans,
premier mouvement de décembre 2022, des représentants

avancées historiques pour les chefs de bord de Fran
SUD-Rail et le CNA ont

dans le seul but de fajr
Cette confiance mutuel
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haut et fort la parole des controleurs de France !

ce.
poursuivi leurs échanges et contin

ué a travailler ensemble
e avancer la cause des ASCT.

Pour continuer a étre [aT
'oFFensive pour les AS T
votez et Faites voter sup-Rail !
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