L’augmentation individuelle

2026

“Début de parcours”

Pour les embauché-e-s contrac-
tuel-le-s de moins de 4 ans au
01/01/2026 et ne dépassant pas les
salaires suivants

Plafonds
2026

Classe
26 200 €
27900 €
31500 €
34200 €
44 600 €

Classe2aé

7o

% Moyen calculé sur
la base de la masse
salariale concernée

FEDERATION DES SYNDICATS DES TRAVAILLEURS DU RAIL

CONTRAGTUEL-LE-S

CONTRALTUEL-LES
CONNAISSEZ ET UTILISEZ VDS
DROITS AuX AuGMENTATIONS

L’'augmentation individuelle

2026

Pour les embauché-e-s

contractuel-le-s de plus de

4 ans

Classe1a 6

1,2%

Classe7a 8

1,4%

La promotion en classe des salarie-e-s

contractuel-le-s s'accompagnera

forcément d'une augmentation minimum de

L’ancienneté

Avant
tous les 3 ans
1,8%
date unique (date
anniversaire)

VETLICLEL L
Chaque année

Pour les classes 1a 6
0,6% + 0,6% + 0,6%
|

Pour les classes 7 et 8

0,3% + 0,3% + 0,3%

décembre
de lannée décembre

de lannée + 1

date anniversaire
5|gnature contrat
année + 2

7o

Pour toutes questions ou en cas de difficultés, n'hésitez pas a contacter votre
représentant sud rail au 06 95 47 41 00 tous les mercredis et jeudis de 9h00
a 16h30 et par email : contractuel-le-s@sudrail.fr
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